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1. Tilgangur

Petta vinnuferli tryggir ad skipulegar adferdir séu notadar vid radningu og méttdku nyrra starfsmanna
pannig ad & hverjum tima séu valdir heefustu starfsmenn midad vidé frambod starfsmanna og peer
kréfur sem gerdar eru til starfsins og tryggt ad allir starfsmenn fai leidsdgn um starfsemi skélans,
adbunad, husnaedi og skipulag vid upphaf starfs og pegar breytingar verda a skoélastarfinu. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja ad oll stérf séu metin og flokkud med sambeerilegum heetti og
ad akvordun launa og umbunar sé samkveemt kjarasamningum og jafnlaunastefnu VMA. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja kerfisbundna uttekt a launum med launagreiningum hja VMA.

2. Gildissvid

Vinnuferlid gildir fyrir alla starfsemi skoélans og alla starfsmenn, sem radnir eru til lengri tima. Méttoku
ferlid gildir ekki um pa starfsmenn sem radnir eru timabundid i verkefni (stundakennsla/forfallakennsla)
eda sem verktakar (adkeypt kennsla).

3. Hugtok
Listi yfir hugték sem notud eru i pessari verklagsreglu er ad finna i Gaadahandbdk a bladinu INN-004
Hugtok og skilgreiningar.

4. Abyrgo

Skoélameistari ber abyrgd a ad unnid sé samkveemt ferli um radningar og moétttéku nyrra starfsmanna.
Stjornendur eru abyrgir fyrir framkvaemd ferlisins a hverjum tima.

Starfsmadur sem radinn er til skélans er abyrgur fyrir pvi ad skila inn gégnum um menntun og reynslu
til skolans. Jafnframt ad skilad sé inn sakavottordi sem tekur til brota & akveedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga nr. 19/1940.

5. Framkvamd

5.1 Radning nyrra starfsmanna
Vinnuferlinu um radningu nyrra starfsmanna er lyst i adalatridum i eftirfarandi flaediriti med
skyringum:
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Beidni um
radningu

paorf fyrir starfskraft eda baidni um radningu er til komin
vegna aukinna umsvifa eda breytinga a starfsemi skolans,
forfalla eda uppsagnar starfsmanns., GAT-030 er fylitur Gt i
radningarferiinu og geymdur hja skolameistara

Skolameistari
metur béef fyrir @
nyjan Stjgrnendur og/eda adrir til pess basrir
starfsmann greina porf, rokstydja og skoda
starfshysingar eftir pvi sem vié a

Sampykki
skolameistara?

net M F
Beidni um

radningu hafnad

@)Augl?sing birtist | Starfatorgi Stjornarradsins en
hugsanlega einnig | ymsum frétta- og auglysingamidlun,
sing? henni kemur fram hv_erl__Ef edli starfsmsf,_slarfshluifall.
menntunar- og haefikrdfur, radningarkjor og

umsdknarfrestur eins og kvedid er & um 1 ldgum og
reglugerdum

Augly

’ ®Skélameistari framkwazmir ferilkonnun og metur haefni.
Nei Leitar eftir pvi sem vid &; umsagna hja peim adilum sem
umsaekjandi visar til, peim starfsm&nnum skalans sem
metid geta haefni hans og ad eiga vidtal vid umsaskjendur.
Uppfylli enginn haefniskriofur auglysingar er starfid auglyst

Uppfylia

ad nyju
Tillaga ad
radningu 5
Tillaga ad radningu readd vid
stiornendur eftir pvi sem vid a
Umsokn hafnad og [
Radning? un:tssekiandq sent Skélameistari resdur starfsmann & grundvelli
bref par ad Iitandi auglysingarinnar og tekur tillit til peirra patta sem ad ofan er

gefid. S& umseakjandi sem ekki er med kennsluréttindi
radinn 1l kennslustarfa, saekir skdlameistari um undanpagu
lil MMR og radningin had sampykki MMR

Skolameistan
upplysir skolanefnd
um radningar

starfsmanna til @
skolans

Gengid fra
radningu

Rekstrar- og flarmalastjori gerir radningarsamning vid alla
nyja starfsmenn par sem fram kemur starfsheiti,
stdduhlutfall og launakjor skv. kjarasamningum.
Samningurinn er undirritadur af starfsmanni og
skolameistara. Skrifstofustjéri heldur utan um eftirfarandi
gogn | Starfsmannaskra:

- Prafskirteini

- Starfsferilsskra ef til er

- Radningarsamningur

- GAT-017 Nyir starfsmenn

- Onnur gbgn er varda radningu

GAT-017 Nyir
starfsmenn

Ferli lokid
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5.2. Méttaka nyrra starfsmanna

Skélameistari asamt 66rum stjéornendum taka a moti nyjum starfsménnum i upphafi annar
eda eftir pvi sem vid a. Unnid er eftir GAT-017 Nyir starfsmenn. Sé porf & namskeidum fyrir
starfsmann i upphafi starfs er gerd azetlun um pad med starfsmanni.

5.3 Launaakvardanir
Launaakvardanir geta ordid vid eftirfarandi paetti:
* nyradningu
* endurskodun launa vegna framgangs i starfi (breytt starfssvid eda vegna
frammistodu) eda vegna aukins alags
» ef starfsmadur lykur vidurkenndu nami sem metid er til launa
* annarra patta sem tilgreindir eru i kjarasamningum.

Vid akvordun launa er hortft til kjara- og stofnanasamninga, timabundinna patta eins og alags
eda og annarra patta eins og peir eru skilgreindir i kjara- og stofnanasamningum hverju sinni.
Einnig er launarédun skodud i upphafi skdlaars med tilliti til peirra patta sem geta haft ahrif a
launarédun eins og starfsaldur og menntun.

Umbunad er fyrir einstaklingsbundna og hépbundna peetti samkvaemt kjara- og
stofnanasamningum hverju sinni t.d. persénualag skv. kjarasamningum, timabundin
vidbotarlaun, stjornunaralag og greidslur vegna skipadra stadgengla vid BHM o.s.frv..

Oll stérf eru metin skv. edli og inntaki starfa pannig ad saman radast storf med sému eda
sambaerileg vidmid.

Til ad vakta og meela pa peetti sem hafa ahrif a launakerfi VMA eru launagreiningar
framkvaemdar reglulega. Med launagreiningu er att vid kerfisbundna uttekt & launum og
kjdrum med pad ad leidarljési ad skoda hvort um kynbundinn launamun sé ad raeda.
Launagreiningin felur baedi i sér samanburd & medallaunum karla og kvenna, dreifingu launa
kynjanna eftir starfahopum og framkveemd adhvarfsgreining. Eftir framkvaemd
launagreiningarinnar eru nidurstodurnar notadar til ad setja fram adgerdarazetlun og
markmid, ef purfa pykir. A£38stu stjornendur ryna adgerdarazetiunina. Nidurstédur
jafnlaunagreininga eru kynntar fyrir starfsfélki. Nidurstédur launagreiningar eru teknar fyrir i
ryni stjornenda sem adgengileg er a heimasidu VMA.

Markmidid med launagreiningum er ad skoda hvort um sé ad raeda kynbundin launamun.
Verkmenntaskolans a Akureyri stefnir ad pvi ad kynbundinn launamunur maelist ekki en sé
aldrei meiri en £ 3%.

Vinnuferlinu um launagreiningu VMA er lyst i adalatridum i eftirfarandi flaediriti:
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Undirbaningur Launagreiningar Framkveemd Launagreiningar Kynning a nidurstédum

]

w\l 4'( Kynning & nidurstodum )

Undirbuningur
Launagreiningar

Verklagsregla - Ryni

Launaupplysingar stjornenda

Abyrdaradili jafnlaunakerfis

i

L Framkvaemd Nidurstodur
launagreiningar

Framkveemdaradili
launagreiningar

5.4 Flokkun starfa

Oll stérf eru metin Gt frd sému jafnlaunavidmidum, sem taka mid af kréfum sem gerdar eru til
starfsfélks pannig ad saman radast somu eda sambeerileg storf.

Starfaflokkun

Skolameistari:
Skdlameistari er skipadur af raduneytinu.
Haefniskrofur: Raduneytid setur haefniskrofur hverju sinni.

Stjornendur:

Heyra undir skélameistara.

Abyrgd og verkefni: Krefjandi stérf sem fela i sér verkefni sem { edli sinu eru flékin og margbreytileg.
Verkefnin krefjast skilnings 4 samspili starfsemi fyrirtaekis og ytra umhverfis. Mikid sjalfstaedi og
umbod til athafna fylgir starfinu. Storf sem fela i sér formlega samningagerd og midlun fjolbreyttra og
flékinna upplysinga til ymissa hdpa, t.d. hagsmunaadilar, nemendur, foreldrar, opinberar stofnanir
o.s.frv.

Haefniskrofur: Haskélamenntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Starfsreynsla, annad hvort
innan skélans eda utan.

Undir bennan hép flokkast: adstodarskélameistari, rekstar- og fjarmalastjori, afangastjori og
svidsstjori

Sja ndnar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.

Kennarar:

Abyrgd og verkefni: Sja lysingu & abyrgd og verkefnum kennara i Idgum og stofnanasamningum.
Haefniskrofur: Kennaramenntun eda 6nnur hdskélamenntun sem nytist i starfi.

Undir bennan hdp flokkast: framhaldsskélakennarar, leidbeinendur og stundakennarar

Sja ndnar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.

Sérfredingar:

Abyrgd og verkefni: Verkefni felast m.a. i pvi ad taka patt i ad greina og préa verklag, kenna
starfsadferdir & dkvednu sérsvidi, veita pjonustu og skipuleggja storf a vidkomandi sérsvidi. Starfid
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krefst pess ad starfsfdlk syni téluvert frumkvaedi og hafi svigrim ftil sjalfstaedra vinnubragda. Starfid
krefst faerni i ad méta verklag/verkefni.

Haefniskrofur: Haskélamenntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Lagmark 5 ara starfsreynsla
(annad hvort innan skélans eda utan).

Undir bennan hép flokkast: ndms- og starfsradgjafi, bokasafns- og upplysingafulltrai, sdlfreedingur,
idjupjdlfi, bokhalds- og innheimtufulltrdi og fulltrui @ skrifstofu.

Sja ndnar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.

Sérhaefd storf:

Verkefni og abyrgd: Verkefni felast m.a. i pvi ad taka patt i ad greina og prda verklag, veita
bjonustu og skipuleggja storf annarra par sem pad a vid, en ekki formleg mannaforrad.
Starfid krefst pess ad starfsfolk syni toluvert frumkvaedi og hafi svigraim til sjalfstaedra
vinnubragda.

Heefniskréfur: Studentspréf/idnnam eda 6nnur menntun sem nytist i starfi eda sambaerileg
reynsla. Ldgmark 5 ara starfsreynsla (annad hvort innan skélans eda utan).

Undir bennan hdp flokkast: umsjonarmadur fasteigna.

Sja nanar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.
Osérhaefd storf:

Verkefni og abyrgd: Verkefnin eru almennt unnin undir stjorn annarra. Stérf sem fela i sér einhverja
endurtekningu. Starfid krefst pess ad starfsfélk syni frumkvaedi og sjalfstaedi.

Haefniskrofur: Almenn menntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Starfspjalfun & vinnustad
naegir til ad 60last pa pekkingu sem krafist er i starfi.

Undir bennan hdp flokkast: pjonustufulltrdi, studningsfulltrdi, pjonustulidi 1 og pjonustulidi 2.

Sja ndnar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.
6. Tilvisanir i skjol

GAT-002 Ryni stjérnenda (nidurstodur)GAT-030 Radning starfsmanna
GAT-017 Nyir starfsmenn

7. Videigandi skrar

Starfsmannaskra finnst i méppum merktum Starfsmannaskra hja Rekstrar- og skrifstofustjéra

Skra um Starfsmannahald er geymd hja skélameistara.

Launa- og vinnuskyrslur eru vistadar sem vinnuplégg a drifinu Laun hja Rekstrar- og skrifstofustjora.
Eru einnig utprentadar i mOppum merktar artali geymdar inni hja Rekstrar- og skrifstofustjora.
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