KENNARASAMBAND
fSLANDS

STOFNANASAMNINGUR

Verkmenntaskodlans a Akureyri

og
félaga i Kennarasambandi islands

Gildir fra 1. jandar 2023 — 1. januar 2025

Stofnanasamningur VMA og Ki 1. janiiar 2023 !



1. Inngangur

Stofnanasamningur pessi er hluti af kjarasamningi og er medal annars aetlad ad
tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af syn, porfum og
verkefnum skélans og starfsmanna hans. Hann er sérstakur samningur milli skélans
og félagsmanna Ki um Utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins aé porfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi
sem gefur skbélanum sérstodu.

| bessum samningi er stérfum vié kennslu, nams- og starfsradgjof og stjérnun radad i
launaflokka og prep. Samningurinn er gerdur af samstarfsnefnd skélans skv. 11. kafla
midlaegs kjarasamnings.

Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

2. Gildissvid

Samningur pessi neer til félagsmanna Ki sem starfa vid Verkmenntaskaélann &
Akureyri. Samningurinn var gerdur 2006, endurskodadur i mai 2007, juni 2010,
oktober 2017 med gildistoku fra 1. agust 2017. Fjorda endurskodun fér fram a
haustonn 2021 og byrjun ars 2022 med gildistoku 1. jantar 2022. Fimmta
endurskodun for fram i jantar 2023.

3. Markmid

Meginmarkmid samningsins er ad taka mid af sérstédu stofnunarinnar sem m.a. felst
i fjolbreyttu namsframbodi og breidum nemendahopi. | pvi felst ad kennarar og
stjornendur bui yfir vidteekri pekkingu og reynslu. Samstarfsnefnd skélans setur sér
jafnframt eftirfarandi markmid i samraemi vi® almenn markmid stofnanasamninga:

e Samningurinn endurspeglar jafnréttisstefnu skélans en par segir m.a. ad
kynjum sé ekki mismunad vid uthlutun verkefna, dkvéréun launa og vid
akvardanir a starfsadstaedum.

Hrada launaframgangi nylida i starfi

Studla ad jakvaedu og uppbyggilegu starfsumhverfi

Akvardanir um launarédun séu teknar med gagnsasjum og malefnalegum
haetti.

Umbuna fyrir vidbétar- og endurmenntun starfsmanna

Starfsfolki s&€ umbunad fyrir seérverkefni

Launakerfi skdlans studli ad nyskdpun og framproun i skolastarfi

Efla samkeppnishaefni skdlans og lada ad nytt starfsfolk

Stydja vid stefnur skoélans

Efla og styrkja starfsfélk i starfi alla starfsaefina

4. R6dun til launa - kennarar =

4.1. R6oun i launafilokka og prep - menntun

o Kennari sem hefur fagmenntun til ad geta kallast framhaldsskdlakennari,
idnmeistari, BA, BS eda énnur prof sem teljast jafngild, dsamt
kennsluréttindum, grunnradast i launaflokk 4. Leidbeinandi radast i
grunnradast i launaflokk 3.
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Til vidbotar eru eftirfarandi rodunartilefni Ut fra menntun:
e Kennari med tvdo BA eda BS prof radast einum flokki haerra ef hvort préof er 180
ECTS einingar. Pad sama a vid ef kennari er med BA/BS prof en er ad auki
med idnmeistararéttindi pa radast sa einum flokki haerra.

e Meistaragrada, MA, MS eda samsvarandi profgradur, hver meistaragrada
gefur 1 Ifl.

e Doktorsproéf 1. Ifl.

e 2 prep til vidbotar fyrir BA/BS haskblagradu - hamark 2 prep.

e 1 breptil vidbotar fyrir heildsteeda vidbotarmenntun i haskéla (a.m.k. 30-60
ECTS einingar), idnfreedingur, sveinsprof eda onnur vidbotarmenntun sem
skolinn nytir.

e 1 prep: I6nmeistararéttindi i a.m.k. tveimur idngreinum og/eda velfreedingur
med full réttindi fra Siglingastofnun Islands, auk meistararéttinda.

*Til vidmidunar er ad greitt er prep fyrir heildstaett diplomanam 30-60 ECTS einingar.
Hver meistaragrada er metin til 1 flokks hid mesta. Hafi hun verid tekin i tveimur
hlutum og vidkomandi hlotid diplémagradu (30-60 ECTS einingar), getur viokomandi
sott um launaheekkun sem svarar 1 prepi. Ljuki hann seinni hluta namsins feerist
hann upp i flokk en nidur um prep. Sa sem er med prep fyrir sveinsprof i
vidbotarmenntun og klarar sidar idnmeistaragradu feerist upp i flokk en nidur um

prep.

4.2. R6dun i launaflokka og prep - Ahrif starfsreynslu a rédun kennara i
launaflokk og eda prep.

Kennslureynsla af 68rum skélastigum eru metin til fulls. Heimilt er ad telja
starfsreynslu af almennum vinnumarkadi sem kennslureynslu og meta til launa. Hér
er att vid sértaeka, fagbundna starfsreynslu sem nytist skolanum og reynslu eftir ad
haskélanami/sveinsproéfi er lokid. Tvo ar eftir sveinsprof/haskolapréf i fullu starfi teljast
sem eitt ar i kennslureynslu. Ollum &greiningi sem kann ad hljotast af Utreikningi &
framangreindu skal visad til samstarfsnefndar.

Til vidbdtar eru eftirfarandi rodunartilefni ut fra reynsilu:
e 1 ars kennsluferill 1 Ifl.
e 2 ara kennsluferill i VMA 1 Ifl.
e 6 ara kennsluferill 1 Ifl.
e 12 ara kennsluferill 1 Ifl.
1 prep eftir 15 ara ferill i VMA

Reynsla idnmeistara vid upphaf starfs i VMA
e 1 brep 5 ara reynsla sem idnmeistari i eigin rekstri eda styrt deild i idninni. \\Q/

e 1 prep til vidbotar fyrir meira en 10 ara reynslu sem idnmeistari i eigin rekstri Q}_\\}\‘E\
eda styrt deild i iGninni. \\\
Vo

Reynsla i stjornun i VMA i 100% starfi. ﬁ
e 1 prep fyrir 5 ara reynslu vid stjornun og/eda nams- og starfsradgjof i VMA /\)D)@
- 5\\\‘\“\
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4.3. Pers6nubundnir paettir
4.3.1. Endurmenntun/starfspréun/skolaproun 1 prep

Skilyrdi fyrir veitingu preps: Nam/namskeid sem nytist i starfi. Einingabaert nam
(ECTS), namskeid, freedsluerindi/fyrirlestrar, radstefnur, patttaka i erlendum
samstarfsverkefnum, namsferdir og annad sérheeft nam. Umsaekjandi sér alfarid um
ad halda utan um gdégn sin og koma upplysingum til rekstar- og fjarmalastjéra. Skila
barf inn premur tilefnum a sidustu tveimur arum og er stadan tekin i upphafi anna.
Namskeid/starfsproun a vegum skolans og a starfstima skola teljast ekki til
Utreikninga i pessari endurmenntun/starfsproun. Uppfaert er vegna namskeida
tvisvar a ari. Skiladagur er 20. agust fyrir haustonn (gildir fra 1. agust) og 20. januar
fyrir vorénn (gildir fra 1. janudar).

Ollum &greiningi sem kann ad hljotast af framangreindu skal visad il
samstarfsnefndar.

4.4, Roodun vegna sérstakra verkefna
Eftirfarandi verkefni gefa tilefni til rodunar i launaflokka eda alagspreps:

Brautarstjérn, fagstjorn, dnnur verkefnisstjorn sem er samfelld yfir starfstima
skélans. Um starfslysingar, starfstima og klukkustundir a énn visast i
geedahandbdk.

Brautarstjéri radast einum launaflokki ofar en ella.

Fagstjori radast einum launaflokki ofar en ella.

Kennari sem hefur umsjon med nynemum radast einu alagsprepi ofar en ella.

Umsjonarkennarar nemenda a starfsbraut radast einu alagsprepi ofar en ella.

Verkefnastjori med stjornunarhilutfall undir 50% radast einum launaflokki

ofar en ella (t.d. skolahjukrunarfreedingur, forvarnarfulltrai).

o Fyrir timabundin verkefni sem samid er um fyrir fram vid skélameistara og
gefa ekki tilefni til launarédunar skal greitt med starfshlutfalli, tilteknum
timafjolda a onn eda med akvednum fundaeiningum.

e batttaka i nefndum og radum a vegum skolans. Kennarar sem sitja fundi

skélanefndar, i skolaradi og i 6ryggisnefnd fa greiddar fundaeiningar fyrir

setna fundi. Fulltrdar i skemmtinefnd fa greiddar ad hamarki 15 fundaeiningar

a onn. Gert er upp i lok annar samkveemt fundageréum.

5. Rodun til launa - nams- og starfsradgjafar

5.1. Rodun i launaflokka og prep ' W
. Cxo g . \k Q\N\
Nams-og starfsradgjafi grunnradast i 9. Ifl, K} \
AN
\
Menntun ?P(
Diplomamenntun i namsradgjof 1 prep ?O 3

Meistaragrada i namsradgjof 1 Ifl.
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Vidbotarmenntun umfram tilskilda menntun

Meistaragrada til vidbotar vid nams- og starfsradgjof 1 Ifl.
Doktorsnam 1 Il
Kennsluréttindi 1 brep
Dipléma 30-60 ECTS einingar 1 brep

*Til vidmidunar er ad greitt er prep fyrir heildstaett diplomanam 30-60 ECTS einingar.
Hver meistaragrada er metin til 1 flokks hid mesta. Hafi hun verid tekin i tveimur
hlutum og vidkomand,i hlotid diplomagradu (30-60 ECTS einingar), getur viokomandi
SOttt um launaheekkun sem svarar 1 prepi. Ljuki hann seinni hluta namsins faerist
hann upp i flokk en nidur um prep. Leyfisbréf framhaldsskélakennara (dipléma) er
metid sem 1 prep. Heegt er ad meta adra vidbotarmenntun sem skdlinn nytir til preps.

Anrif starfsreynslu a ré8un nams- og starfsradgjafa i launafiokk og eda prep.

Reynsla i nams- og starfsradgjof og/eda kennslu a 68rum skolastigum er metin til
fulls. Heimilt er ad meta starfsreynslu af almennum vinnumarkaadi til launa sem
starfsreynslu i upphafi starfs. Hér er att vid sértaeka, fagbundna starfsreynslu sem
nytist skélanum og a vid reynslu eftir ad haskélanami er lokid. Tvo ar eftir haskolaprof
i fullu starfi teljast sem eitt ar i starfsreynslu vid upphaf starfs i VMA. Ollum agreiningi
sem kann ad hljotast af uUtreikningi a framangreindu skal visad til samstarfsnefndar.

Til vidbotar eru eftirfarandi rédunartilefni Ut fra reynslu:
e 1 ars starfsferill 1 Ifl.

2 ara starfsferill i VMA 1 Ifl.

6 ara starafsferill 1 Ifl.

12 ara starfsferill 1 Ifl.

1 prep eftir 15 ara ferill i VMA

5.2. Persénubundnir peettir
Endurmenntun/starfspréun/skoélaproun 1 prep

Skilyroi fyrir veitingu preps: Nam/namskeid sem nytist i starfi.

Einingabaert nam (ECTS), namskeid, fraedsluerindi/fyrirlestrar, radstefnur, patttaka i
erlendum samstarfsverkefnum, namsferdir og annad sérhaft nam. Umsaekjandi sér
alfarid um ad halda utan um gogn sin og koma upplysingum til rekstar- og
fiarmalastjéra. Skila parf inn premur tilefnum & sidustu tveimur arum og er stadan _
tekin i upphafi anna. Namskeid/starfspréun a vegum skolans og a starfstima skola N
teljast ekki til utreikninga i pessari endurmenntun/starfsproun. Uppfaert er vegna N\
namskeida tvisvar a ari. Skiladagur er 20. agust fyrir hausténn (gildir fra 1. agust) og @\'\
20. januar fyrir voronn (gildir fra 1. januar). :
Ollum &greiningi sem kann ad hljétast af framangreindu skal visad til \
samstarfsnefndar. X _ e
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6. Rodun til launa - stjornendur
6.1. Rodun starfsheitis

Svidsstjori grunnradast i 11 Ifl.
Afangastjori grunnradast 13 Ifl.
Adstodarskolameistari grunnradast i 15 Ifl.
Brautarstjori starfsbrautar 9 Ifl.
Verkefnastjori 9 Ifl.

6.2. Vidbotarmenntun umfram tilskilda menntun

Meistaragrada 1 Ifl.
Doktorsprof 1 Il
Vidboétarmenntun, a.m.k. 30-60 ECTS einingar 1 brep

*Til vidmidunar er ad greitt er prep fyrir 30-60 ECTS einingar i heildsteedu
diplémanami. Hver meistaragrada er metin til 1 flokks hid mesta. Hafi hin verid tekin
i tveimur hlutum og vidkomandi hlotid diplémagradu (30-60 ECTS einingar), getur
vidkomandi sott um launahaekkun sem svarar 1 prepi. Ljuki hann seinni hluta
namsins feerist hann upp i flokk en nidur um prep. Heegt er ad meta adra heildsteeda
vidbétarmenntun sem skélinn nytir til preps.

6.3. Vidboétarrodun vegna starfsreynsiu
Anhrif starfsreynslu a rédun stjérnenda i launaflokk og/eda prep.

Reynsla i stjornun og/eda kennslu a 6llum skélastigum er metin til fulls. Heimilt er ad
meta starfsreynslu af almennum vinnumarkadi til launa sem starfsreynslu i upphafi
starfs. Hér er att vid sérteeka, fagbundna starfsreynslu sem nytist skélanum og a vid
reynslu eftir ad haskélanami er lokid. Ollum agreiningi sem kann ad hljétast af
Utreikningi & framangreindu skal visad til samstarfsnefndar.

Rodunartilefni ut fra reynslu:

1 ars starfsreynsla 1 Ifl.
6 ara starfsreynsla 1 Ifl.
Eftir 2 ara starf sem stjornandi i VMA 1 Ifl.
Eftir 15 ara starf i VMA 1 brep

6.4. Personubundnir peettir - Endurmenntun/starfspréun/skélapréun 1 prep

Skilyrai fyrir veitingu preps: Nam/namskeid sem nytist i starfi.
Einingabaert nam (ECTS), namskeid, fraedsluerindi/fyrirlestrar, radstefnur, patttaka i \w&
erlendum samstarfsverkefnum, namsferdir og annad sérhaeft nam. Stjérnandi sér
alfarid um ad halda utan um gogn sin og koma upplysingum til rekstar- og
fiarmalastjora. Skila parf inn premur tilefnum a sidustu tveimur arum og er stadan
tekin i upphafi anna. Namskeid/starfsproun @ vegum skélans og a starfstima skola
teljast ekki til utreikninga i pessari endurmenntun/starfsproun. Uppfaert er vegna
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namskeida tvisvar a ari. Skiladagur er 20. agust fyrir haustonn (gildir fra 1. agust) og
20. januar fyrir voronn (gildir fra 1. jandar).

8. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd
agreiningsmala

Hlutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar &
stofnanasamningi s.s. vegna nyrra verkefna eda breyttrar vinnutilhégunar.
Samstarfsnefndin heldur fundi 1-2 sinnum a skolaari og tekur fyrir erindi fra
starfsmdonnum eda stjorn stofnunar sem luta ad vidéfangsefnum stofnanasamningsins
og afgreidir pau i samraemi vid akvaedi kjarasamnings. Fulltraar i samstarfsnefnd
geta 6skad eftir fundi i samstarfsnefnd ef purfa pykir. Skélameistari bodar fulltria
samstarfsnefndar a fundi.

Farid er med agreiningsmal samkvaemt gr. 11.4.3.1 i kjarasamningi.

9. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningurinn gildir fra 1. jandar 2023 og gildir til 1. jandar 2025. Ef forsendur
breytast s.s. a midleegum kjarasamningi a samningstimanum sem gefa tilefni til
endurskodunar fyrir 1 jantar 2025 mun samstarfsnefnd vinna ad endurskodun fyrir bann
tima.

10. Undirritun

Eyrarlandsholti 27.01. 2023

f.h. stofnunar f.h. félaga i Ki
Undirritad af fulltrGum stofnunar: Undirritad af fulltrdum
kennara/stjornenda:
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