Jafnréttisaaetiun

jafnréttisdaetlun fyrir skélaarid 2023-2024. Jafnréttisdaetlun skélans er verkfeeri til pess ad
utfeera jafnréttisstefnu hans med markvissum haetti. Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa
25 eda fleiri starfsmenn skulu setja sér adgerdabundnar jafnréttisdaaetlanir par sem fram
kemur hvernig starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er 4 um i 19.-22. gr.

jafnréttislaga.

Launajafnrétti 19.grein

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad kynin fai somu

laun og njéti somu
kjara fyrir sému og
jafnverdmeet storf.

Skélinn vinnur ad
jafnlaunavottun i samrami vid
|6g. Jafnlaunavottun a ad tryggja
ad kynin fai sému laun og njoti
somu kjara fyrir smu og
jafnverdmeet storf.

Kynna fyrir starfsfélki skélans
nidurstdédur
jafnlaunavottunarinnar.

Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun 20. grein:

Markmid

Adgerd

Stjérnendur og
teymi jafnlauna-
vottunar.

Rekstrar- og
fijarmalastjori.

Abyrgd

Arleg uttekt &
vegum Vottun hf,

A fundi med
starfsfélki ar hvert
og/eda heimasidu
skdlans

Timarammi

AQ allir starfsmenn
sem vinni
sambeerileg storf
hafi jafnan adgang
ad starfspjalfun og
endurmenntun.

Ollum er tilkynnt med télvupdsti
bad sem er i bodi og eru hvattir til
ad seekja um

Skdlameistari
og
adstodarskdlam
eistari

Alltaf pegar vid a


https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html

Samraming fj6lskyldu- og atvinnulifs 21. grein:

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Starfsfolki sé gert
kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart
fiolskyldu.

Faedingar- og
foreldraorlof er nytt
jafnt af konum sem

Leitast er vid ad hafa vetrarfri &
haustonn og voronn i samraemi
vid vetrarfri grunnskéla

Ad fundir séu a dagvinnutima

Starfsfolk er hvatt til ad nyta sér
rétt til fdingar- og

Skélameistari
Skélarad

Stjérnendur
Kennarafélag

Skélameistari

Vid gerd
skdladagatals
naesta skélaars

begar vid 4

Kynnt sérstaklega

nyju starfsfélki og
verdandi

korlum foreldraorlofs foreldrum
Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni 22. grein:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Markvissar og skilvirkar adgerdir
Koma i veg fyrir ad gegn kynferdislegri og
starfsfolk verdi fyrir kynbundinni areitni og ofbeld Starfspréunar-
kynbundnu ofbeldi, (sbr. deetlun sem finna ma a eda

kynbundinni eda
kynferdislegri areitni
a vinnustadnum

Auka freedslu og
upplysingagjof um
vidbrogo vid
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og
kynferdislegri areitni
i VMA

heimasidu skoélans:
https://www.vma.is/is/skolinn/st
efnur-og-starfsaaetlanir/aaetlun-
gegn-einelti-starfsmenn ).

Verklagsreglur og fagrad um
kynbundid og kynferdislegt
ofbeldi og areitni gerdar synilegar
t.d. innd heimasidu VMA.

Skélameistari

Skélameistari

Mannaudsstjori

Jafnréttisfulltrai

freedsludogum
annad hvert ar..

Starfsmannafundi
a.m.k einu sinni &
skolaari.

Fraedsla til nyrra
starfsmanna i
upphafi starfs.



1. gr. Jafnréttislaga/ menntun og skélastarf:

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Skolasvaedi VMA verdi
adgengilegt 6llum
hépum og
kennslurymi henti
fiolbreyttum hépi
nemenda, fjolbreyttu
nami og kennslu
adferdum

[ ndmsradgjof og
starfsfreedslu fai
drengir og stulkur
fraedslu og radgjof i
tengslum vid somu
storf

Fjolga konum i idn- og
teekninami med
markvissum
adgerdum.

Fjolga korlum i
sjukralidanami og
haridon med
markvissum
adgerdum.

Unnid verdur ad Urbotum a
adgengi a skdlasvadi i samraemi
vid adgengisuttektir.

Vinna ad urbétum &
buningsklefum fyrir konur {
ionnami

Skipuleggja kynningar &8 nami i
skélanum med kynjahlutfoll
namsbrautum i huga. Free6a um
fordéma gagnvart rikjandi
vidhorfum um ad dkvedin storf
séu karla- eda kvennastorf.

Kynna nam i idn- og
taeknigreinum innan skélans og i
kynningum til
grunnskélanemenda med
aherslu a ad konur geti farid i
idn- og taeknindm alveg eins og
karlar.

Tekid sé vel 4 méti peim konum
sem koma i idn- og teeknindm
vid skélann.

Kynna sjukralidandm og nam i
haridn innan skdlans og i
kynningum til
grunnskélanemenda med
aherslu a ad karlar geti farid i
idn- og teeknindm alveg eins og
konur.

Tekid sé vel 4 méti peim kérlum
sem koma i sjukralidanam og
nam i haridn vid skélann.

Skélameistari

Umsjénarmadur
fasteigna

Stjérnendur
Namsradgjafar
Fag- og

brautarstjérar

Stjérnendur,
Namsradgjafar

Fag- og
brautarstjérar

Kennarar i idn- og
taeknindmi

Stjérnendur,
Namsradgjafar

Fag- og
brautarstjérar

Kennarar i haridn-

og
sjukralidanami.

Gerd aatlun um
breytingar &
husnaedi 4
haustonn fyrir
naesta ar a eftir.

A 8llum
kynningum um
namsframbod i
skélanum.

A 8llum
kynningum um
namsframbod i
skélanum.
kennslustundum
pbar sem konur
eruiidn- og
teekninami.

A 6llum
kynningum um
namsframbod i
skélanum. |
kennslustundum
par sem konur
eruiidn- og
teekninami.



1. gr. Jafnréttislaga/ menntun og skélastarf:

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Auka skal fraedslu um kynbundna- og Skoélameistari A
. | kynferdislega dreitni til ad studla ad pvi ad pbemadogum

Koma i veg fyrir allir nemendur séu medvitadir um slik malefni
ad n(.eme‘ndur og geti greint slik mal og brugdist vid peim. Kennarar
verdi fyrir:-
kynbundu Formadur
ofbeldi - Markvissar og skilvirkar adgerdir gegn ]
kynbundinni kynferdislegri og kynbundinni areitni og nemendafélags
areitni - ofbeldi (sbr. daetlun sem finnama a
kynferdislegri heimasidu skolans: Vidburdarstjéri | begar pad
areitni i www.vma.is/is/skolinn/stefnur-og- passar inn i
skélanum starfsaaetlanir/aaetlun-gegn-einelti- skodlastarfid

nemendur ).

Skélameistari
Gadarad
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