Nr.: GAT-045

Utgafa: 08 Verkmenntaskoélinn a Akureyri
Dags.: 30.08 2011

Hofundur: HRS . .

SambyRkCSH Atvmr!ufraeél ATF195

Sida 1 af 2 Kennsluaatiun Haust 2013

Kennarar: | Harpa Jorundardéttir, Omar Kristinsson Sk.st. | HJD, OKR

Afangalysing:

Afanginn stydst vid sex meginstodir menntunar eins og pser koma fram i nyrri Adalnamskra
framhaldsskéla — Leesi i vidum skilningi, menntun til sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og
mannréttindi, jafnrétti og skapandi starf.

Nemendur 6dlast aukinn skilning a styrkleikum sinum, veikleikum og takmoérkunum, baedi
begar kemur ad atvinnu og i daglegu lifi. Veitt er innsyn i kjaramal og vinnumarkad, kynnt starfsemi
stéttarfélaga og starfsemi fyrirtaekja sem nemendur velja ad hluta til sjalfir. Farid er yfir hvada skyldur
starfsmenn purfa ad uppfylla vardandi maetingar, pagnarskyldu og fleira asamt ad skoda réttindi peirra
a vinnumarkadi, lifeyrismal, veikindarétt, orlofsgreidslur og atvinnuleysistryggingar. Farid verdur i ferli
atvinnuleitar, gerd ferilskrar og hvernig starfsvidtdl fara fram. Nemendur fa einnig innsyn i islenska
menntakerfid og kynna sér nanar leidir ad hinum ymsu storfum og paer hindranir og bjargir sem a leid

peirra kunna ad verda.

Lokamarkmid:

Nemandi skal hafa aflad sér almennrar pekkingar og skilnings a:

* islensku menntakerfi og peim leidum sem par eru faerar ad akvednum markmidum
* a helstu hugtékum, vidfangsefnum og oréfaeri vinnumarkadarins

* beim grunngildum og siéferdi sem rikir a vinnumarkadi

* pbeim pattum sem méta atvinnulifid

* pbydingu stéttarfélaga og peim réttindum og skyldum sem launpegar og vinnuveitendur hafa hvor
um sig.

Nemandi skal hafa 66last leikni i:
» setja fram a skyran hatt og skapandi hatt efni og upplysingar.

* notkun internets til upplysingaleitar, uppbyggilegra samskipta og urlausna verkefna af ymsum
toga.

» ad skoda og meta olikt gildismat og vidhorf me? tilliti til samhengis orsaka og afleidinga.
+ skipuleggja tima sinn & raunhaefan hatt, hvort sem er gagnvart skéla, vinnu eda daglegu lifi.
Nemandi skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

* audga og proska samskiptahzefni sina, baedi i persénulegum samskiptum og vid formlegri
adstaedur.

* bera virdingu fyrir sjalfum sér og 68rum og geta sett sig i spor annarra.
 taka patt i lydraedislegri samraedu og samstarfi.

* meta sjalfan sig ad einhverju leyti, baedi hvort viokomandi treystir sér til ad taka patt i eda leysa
verkefni og hvort pad mat er raunhaeft midad vid likamlegt og andlegt astand og pekkingu og
reynslu af slikum adstaedum.
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Efnispeettir:

Namstaekni og persénulegir eiginleikar. Hver og einn nemandi vinnur med sjalfan sig, og
ahugasvid med vidtol vid umsjonarkennara og namsradgjafa.

Vinna med stadalmyndir og kynjud storf.

Tjaning og samskipti. Nemendur fai leidbeiningar um tjaningu t.d. vid paer formlegu adsteedur
sem allir geta verid i, s.s. vidtdl vid vinnuveitanda, samskipti vid vidskiptavini og annad sem
reynir a vardandi pad ad hafa edlileg samskipti vid samstarfsfolk.

Gerd ferilskrar. Nemendur vinna ad og geta utbuid stutt yfirlit um sjalf sig, nam sitt og storf med
pad ad markmidi ad geta utbuid ferilskra fyrir starfsumsokn.

Heimsoknir til stéttarfélags og freedsla um starfskjor og réttindi. Skyldur starfsmanna og skradar
0g 6skradar reglur um maetingar, astundun og vinnubrogd.

Vinnustadakynning. Heimsoknir i fyrirteeki; alitleg fyrirtaeki valin fyrir hvern nemanda og unnié
ad pvi ad finna hverjum og einum plass i vinnustadanami fyrir afangann ATF295.

Kynning a boklegum og verklegum hluta 6ku-og vinnuvélaréttindanams.
Oryggisfraedi og velferd.

Heimsokn til bjérgunarsveitar. bar verdi reynt ad syna nemendum og leyfa peim ad upplifa
krefjandi verkefni, ekki endilega bara likamlega krefjandi heldur lika eitthvad sem reynir & por og
utsjénarsemi.

Kynning a vinnustadanami og hvernig pad er sett upp. Dagskra ATF295 a vordnn kynnt.
Fyrirkomulag, skilaverkefni, til hvers er aetlast af hverjum.

Kennsluefni:

Allt efni kemur fra kennara.

Namsmat og veegi namspatta:

Meeting og astundun 20% | Moodle- ferilskra 10%
Verkefni um menntun 15% |Verkefni i timum 20%
Vinnuskyrslur 10% | Atvinnuvidtal og undirbuningur 10%
Mat a vinnustadaheimsokn 5% | Kynning a vinnustad 5%
Sjalfsmat 5% |Samtals: 100%

Maetingar eru metnar utfra eftirfarandi kvarda* (maetingar % = einkunn):

97 — 100 % =10 94 - 96,9 % =9 91-93,9 % =8 88-909% =7
84-879% =6 80 - 83,9 % =5 75-799% =4 70-749% =3
65 -69,9 % =2 <65 % =0 * Tekid er tillit til tilkynntra fjarvista vié mat 4 matingum

Dagsetning: 24. september 2013

Undirritun kennara Undirritun brautarstj., fagstj eda stadgengils
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