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Afangalysing:
Nemandi auki faerni sina i samskiptum, samstarfi, tjdningu, og sjalfsteedi

Nemendur undirbua viétél sem peir munu taka a vinnustad, nemendur hafa sjalfir valid sér vinnustad
sem pa langar ad freedast um, viétalid a ad vera undirbuid ss, med ad kynna sér fyrirtaekid a netinu
eda med 66rum heetti. (hluti af pjalfun vadandi ad fara i atvinnuvidtal med ad kynna sér fyrirteeki).

Nemendur vinna saman i hépum til ad pjalfa samvinnu og auka faerni i samskiptum og eiga ad skipta
med sér verkum.

Nemendur burfa ad kynna verkefnid, midla peirri pekkingu sem peir hafa aflad sér, og atta sig a
mikilvaegi pess ad deila pekkingu inna fyrirtaekja.

Nemendur eiga ad geta nytt sér pa pekkingu sem peir hafa 6dlast i fyrri aféngum ATF og reyna ad
nyta pa pekkingu vid urlausn nyrra verkefna.

Nemendur fari @ midri 6nn a vinnustad einn dag i viku ut 6nnina svipad og i fyrri afanga ATF 295,
gilda pa sému vidmid um aherslur sem nemendur purfa ad sinna a vinnustadnum.

Nemandi geti ad metid sjalfan sig og frammistédu sina med pvi ad nota vidmid um vinnubrégd og
afkdst asamt pvi ad geta skodad og metid vidhorf sin til peirrar reynslu sem hann hefur fengid.

Leiknimarkmié:
Eftir ad hafa lokid afanganum a nemandi ad

. kunna ad nota vidmét a interneti svo sem Moodle til ad skila inn stuttum skyrslum eda ad
merkja inn vidéfangsefni sem undirbuning ad einféldu verkbokhaldi.

. vita hvernig starfsviotol fara fram og geta tekid patt i slikum vidtdlum & markvissan hatt med
bvi ad hafa zeft sig i framsdgn og tjaningu og hafa tekid patt i asfingum i samskiptum.

. geta fundid upplysingar um vinnustad t.d af interneti.

. geta séd um ad skila inn listum eda 6drum einféldum gégnum um vinnu sina a hverjum
degi.

. hafa vald a vidurkenndum vinnubrogdum vid akvedin stdorf og geta sinnt almennum

(einf6ldum) verkum an stédugrar leidsagnar.
Haefnimarkmio:
Eftir ad hafa lokid afanganum a nemandi ad

. geta metid sjalfan sig ad einhverju leyti vid dveentar adsteedur t.d. i erfidu vedri eda a slysstad,
baedi hvort vibkomandi treystir sér til ad taka patt i eda leysa verkefni og hvort pad mat er
raunhaeft midad vid likamlegt og andlegt astand og pekkingu og reynslu af slikum adsteedum.

. geta lyst faerni sinni vid akvedin verk eda i akvednum starfsgreinum. Hér er eetlast til ad
nemandinn midi vid pad hvernig nam i akvedinni starfsgrein gengur ef um pad er ad reeda.

. hafa unnid ad og geta utbuid stutt yfirlit um sjalfan sig, nam sitt og storf med pad ad markmidi
ad geta utbuid ferilskra fyrir starfsumsokn.

. hafa aflad sér hagnytrar reynslu a vinnustad par sem akvedin vidmid® um vinnubrégd og
pekkingu voru hofd ad leidarljosi.

. vera heefur til ad taka leidbeiningum um vinnubrégd og geta att greid samskipti vid
samstarfsfolk og stjéornendur.

. geta ad einhverju leyti metid sjalfan sig og frammistédu sina med pvi ad nota vidmid um

vinnubrogd og afkdst asamt pvi ad geta skodad og metid vidhorf sin til peirrar reynslu sem hann
hefur fengid a vinnustadnum.
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Efnispaettir:
. Boklegur hluti vinnuvélaréttindanams, liklega ekki allur hopurinn.
. Sjalfstaedi og samstarf. Nemendur eiga ad vinna saman
. Tjaning samskipti. Nemendur fai leidbeiningar um tjaningu t.d. vid paer formlegu adstedur

sem allir geta verid i. Vidtdl vid vinnuveitanda, samskipti vid vidskiptavini og annad sem reynir a
vardandi pad ad hafa edlileg samskipti vid samstarfsfélk.

. Vinnustadakynning. Heimsoknir i fyrirteeki alitleg fyrirtaeki valin fyrir hvern nemanda og unnid
ad pvi ad finna hverjum og einum plass.

. Heimsokn i tilvonandi fyrirteeki sem nemandi mun vera i vinnustadanami i.

. Undirrita samkomulag nemanda, VMA og vinnustadar.

Samkomulag

VMA, nemandi/forradamadur og vinnustadur gera med sér samkomulag um hlutverk hvers og eins.
Slikt samkomulag verdur undirritad af kennara, nemanda og fulltria vinnustadar. bar er kvedid a um
ad VMA sjai um 6ll gogn, utanumhald og eftirlit, nemandinn hliti reglum & vinnustad og vinnustadurinn
veiti nemanda teekifeeri til ad kynnast atvinnulifinu.

Ad kynnast vinnustadnum.

Kynning a vinnustadnum i heild og sérstaklega a pvi sem nemandinn mun hafa sem adal vinnust6d.
Vinnustadurinn sér um ad kynna nemandanum vinnustadinn i heild. Nemandinn fai teekifeeri til ad
kynnast vinnustadnum sem jafnast a vid pad sem nylidar a vinnustadnum ganga i gegnum. EKkki er
gerd krafa um ad slik kynning fari endilega fram i byrjun timabilsins.

Innleiding i akvedin storf sem nemandinn mun adallega sinna eda taka patt i a medan
vinnustadanaminu stendur. Leidbeinandi & vinnustad kennir vinnubrégd og sér um ad i byrjun hafi
nemandinn stédugt moguleika & ad fa adstod og leidbeiningar. Seinni hluta timabilsins verdi haegt ad
fela nemandanum akvedna verkpeetti og haegt er ad aetlast til ad nemandinn leysi akvedin verk ur
hendi & eigin abyrg®d.

Verkbékhald. Skilagrein a vinnustadnum um vinnustadinn og viéfangsefni hvers dags. Fra byrjun
verdi gert rad fyrir ad nemandinn med adstod fra leidbeinanda, tilgreini verkefni og vidéfangsefni sem
unnid er ad svo hann kynnist einfoldu verkbodkhaldi eda hlidstaedu kerfi. Nemandinn haldi pannig
verkdagbodk a einféldu formi. Kennari ur VMA sér um utanumhald um petta.

Vinnuframlag. Vinna nemanda vié akvedin storf & vinnustadnum, aetlast er til ad vinnustadur geti
nytt tima nemanda til ad sinna stoérfum sem parf ad vinna. Atlast er til ad nemandinn fai hagnyta
reynslu af vinnu a vinnustad, ekki bara ad fylgjast med. Pess vegna er naudsynlegt ad hann sinni
hluta af peim stérfum sem parf ad sinna. Vinnustadurinn leggur fram leidsdégn og & moéti leggur
nemandinn fram vinnu.
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Namsmat og vagi namspatta:

Sameiginlegt mat nemanda, leidbeinanda & vinnustad og matsmanns/kennara fra VMA a
vinnustadadvdlinni og arangri nemandans. Matid er dadskiljanlegur hluti vinnustadandmsins. Pad
hefur margvislegan tilgang. Ad lei6beina nemanda pannig ad hann beeti sig og nai meiri leikni og
haefni. Einnig ad nemandinn geti betur skilgreint styrkleika, veikleika og ahugasvidé. Ad skila umsogn
um frammistdédu og framfarir nemandans og ad vera mat a naminu sjalfu, vinnustadnum og framlagi
VMA. Medal annars parf ad koma fram hvort tékst ad koma nemandanum & vinnustad sem hentadi
honum.

Allt petta er i hdndum kennara VMA sem leitar til vinnustadarins um endurgjof.
Maeting 20%, Vidtalsverkefni 20%, verkefni i tolvuposti 20%, pattaka og verkefni i timum 20% og mat
af vinnustad 20%. Nemendur fa einkunn S (stadinn) eda F (fallinn).

Namsmat maetingar metnar utfra
eftirfarandi kvarda (meetingar % = einkunn).:

97 -100 % =10 94-969%=9
91-939%=8 88-909%=7
84 -879%=6 80-839%=5
75-799 % =4 70-749% =3
65-69,9% =2 <65%=0

Afanginn er i préun og getur breyst med litlum fyrirvara.

Dagsetning:

Undirritun kennara Undirritun brautarstj., fagstj eda stadgengils
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