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Afangalysing:

Ad nemendur hafi nokkurn skilning a styrkleikum sinum og veikleikum i nami i gegnum sjalfsmat, viétol
og radgjof, farid yfir grundvallarhugtok i 6ryggismalum og skyndihjalp a vinnustad en einnig i daglegu
lifi. Lokid boklegum paetti namskeids til vinnuvélaréttinda. Farid yfir starfsemi verkalydsfélaga, pekkja
til pess hvada skyldur starfsmenn purfa ad uppfylla vardandi meetingar, pagnarskyldu og fleira. bekkja
til réttinda a vinnumarkadi, lifeyrismala, veikindaréttar, orlofsgreidsina og atvinnuleysistrygginga.
kunna ad nota vidmoét a interneti svo sem Moodle til ad skila inn stuttum skyrslum eda ad merkja inn
vidfangsefni sem undirbuning ad einféldu verkbdkhaldi. Vita hvernig starfsviétol fara fram og geta tekid
patt i slikum viétdlum. Geta fundid upplysingar t.d. & internetinu um kjaramal, kjarasamninga og fl..
Geta metid sjalfan sig ad einhverju leyti vid évaentar adstaedur t.d. i erfidu vedri eda a slysstad, baedi
hvort vidkomandi treystir sér til ad taka patt i eda leysa verkefni og hvort pad mat er raunhaeft midéad
vid likamlegt og andlegt astand, pekkingu og reynslu af slikum adsteedum. Geta utbuid ferilskra fyrir
starfsumsokn.

Leiknimarkmi@:

Eftir ad hafa lokid afanganum a nemandi ad

. kunna ad nota vidmot & interneti svo sem Moodle til ad skila inn stuttum skyrslum eda ad
merkja inn vidéfangsefni sem undirbuining ad einféldu verkbokhaldi.

. vita hvernig starfsviotdl fara fram og geta tekid patt i slikum vidtdlum a markvissan hatt med
bvi ad hafa &eft sig i framsdgn og tjaningu og hafa tekid patt i aefingum i samskiptum..

. geta fundid upplysingar t.d. a internetinu um kjaramal, kjarasamninga og fl.

Haefnimarkmio:
Eftir ad hafa lokid afanganum a nemandi ad

. geta metid sjalfan sig ad einhverju leyti vid dveentar adsteedur t.d. i erfidu vedri eda a slysstad,
baedi hvort vibkomandi treystir sér til ad taka patt i eda leysa verkefni og hvort pad mat er
raunhaeft midad vid likamlegt og andlegt astand og pekkingu og reynslu af slikum adstsedum.

. geta lyst faerni sinni vid akvedin verk eda i akvednum starfsgreinum. Hér er eetlast til ad
nemandinn midi vid pad hvernig nam i akvedinni starfsgrein gengur ef um pad er ad raeda.

. hafa unnid ad og geta utbuid stutt yfirlit um sjalfan sig, nam sitt og stérf med pad ad markmidi
ad geta utbuid ferilskra fyrir starfsumsoékn.
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Efnispaettir:

. Boklegur hluti vinnuvélaréttindanams, liklega ekki allur hépurinn.

Skyndihjalparnamskeid. Oryggisfraedi eda annad hlidstaett.

Heimsokn til og namskeid hja bjorgunarsveit. Par verdi reynt ad syna nemendum og leyfa
pbeim ad upplifa krefjandi verkefni, ekki endilega bara likamlega krefjandi heldur lika eitthvad sem
reynir a por og utsjonarsemi.

Namstaekni og personulegir eiginleikar. Hver og einn nemandi vinnur med sjalfan sig, og
ahugasvid med vidtdl vid umsjonarkennara og namsradgjafa.

Vinna med stadalmyndir og kynjud storf.

Tjaning og samskipti. Nemendur fai leiébeiningar um tjaningu t.d. vid paer formlegu adstaedur
sem allir geta verid i. Vidtdl vid vinnuveitanda, samskipti vid vidskiptavini og annad sem reynir a

vardandi pad

ad hafa edlileg samskipti vid samstarfsfolk.

Heimsoknir til stéttarfélags og freedsla um starfskjér og réttindi. Tryggingamal nema i
starfsnami reedd.

Skyldur starfsmanna, reglur um maetingar og fyrirvaralausar uppsagnir vegna sleelegrar
astundunar og vinnubragda.

Vinnustadakynning. Heimsoknir i fyrirteeki alitleg fyrirtaeki valin fyrir hvern nemanda og unnid
ad pvi ad finna hverjum og einum plass.

Kynning & vinnustadanaminu og hvernig pad er sett upp. Skilaverkefni, adferdir vid ad merkja
vid og skila af sér.

Heimsokn i tilvonandi fyrirteeki sem nemandi mun vera i vinnustadanami i.

Dagskra ATF29 & vorénn. Fyrirkomulag, skilaverkefni, til hvers er eetlast af hverjum.

Undirrita samkomulag nemanda, VMA og vinnustadar.

Namsmat og vaegi namspatta:

Meeting 20%, Moodle- ferilskra 20%, verkefni i tolvupdsti 20%, patttaka i timum 20% og verkefni i

timum 20%. Nemendur fa einkunn S (stadinn) eda F (fallinn).

Namsmat meaetingar metnar utfra
eftirfarandi kvarda (maetingar % = einkunn).:

97 - 100 % =10

91-939% =8
84-879%=6
75-799%=4
65-69,9 % =2
Dagsetning:

94-96,9%=9
88-909%=7

80-839%=5

70-749%=3
<65%=0

Undirritun kennara
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Undirritun brautarstj., fagstj eda stadgengils
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