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Rekstrarhandbók 09: Kennsluáætlanir  Prent. dags.: 05/02/2014 

Kennari Rögnvaldur  R. Símonarson Sk.st. RÖS 

 
 
Áfangalýsing:  
 

Áfanginn er kenndur á 3. og 4. ári á starfsbraut. Nemendur velja sér þrjá vinnustaði sem þeir 

skoða og í framhaldinu er einn vinnustaður valinn sem starfsnámsstaður. Vinnan er skipulögð 

í samráði við vinnuveitendur og hefur kennari eða annar starfsmaður skólans eftirlit með 

vinnustaðanáminu. Nemendur vinna eftir starfslýsingu sem löguð er að aðstæðum hverju 

sinni. Lögð er áhersla á að þeir kynnist sem flestum verkþáttum á viðkomandi vinnustað. 

Starfsmat er unnið af kennara eða starfsmanni skólans og tengslaaðila á vinnustaðnum.  

 
Markmið:  
 

Að nemandinn tileinki sér helstu undirstöðuatriði þess starfs sem honum er gert að sinna og á 

eins árangursríkan hátt og honum er mögulegt.  

 
Námsgögn:  
 

Engin  

 
Áætlun um yfirferð:  
 

Nemendur fara fyrst að heimsækja fyrirtæki og starfsnámsstaður er ákveðinn. Gert er ráð fyrir 

að nemendur séu í starfsnámi 8 - 10 vikur. Kennari fylgir nemendum eftir á vinnustað eftir því 

sem þurfa þykir. Eftir því sem færni nemandans eykst, því minna er kennanrinn á vinnustað.  

 
Verkefni:  
 
Starfsnám  

 
Námsmat og vægi námsþátta: Starfsmat 100%  

 
 
 
 Dagsetning:  
 
___________________________     _______________________________  
Undirritun kennara Undirritun brautarstj.,    fagstj eða staðgengils 
 


