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Kennarar: | Harpa Jorundardéttir, Omar Kristinsson Sk.st. | HJD, OKR

Afangalysing:

Afanginn stydst vid sex meginstodir menntunar eins og pser koma fram i nyrri Adalnamskra
framhaldsskéla — Leesi i vidum skilningi, menntun til sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og
mannréttindi, jafnrétti og skapandi starf.

Nemendur fa almenna reynslu a ad minnsta kosti einum vinnustad og teekifeeri til ad tileinka
sér aeskileg vinnubrégd og vidhorf til framtidar. Leidbeinandi (starfsfostri) a vinnustad sér um ad kynna
vinnustadinn fyrir nemandanum og kennir pau vinnubrégd sem eetlast er ad nemandinn tileinki sér.
Starfsfostrinn sér einnig um ad i byrjun hafi nemandinn st6dugt moéguleika & ad fa adstod og
leidbeiningar i kjolfarid verdi sidan heegt ad fela nemandanum akvedna verkpaetti og heegt er ad
eetlast til ad nemandinn leysi akvedin verk ur hendi a eigin dbyrgd. Atlast er til ad vinnustadur geti nytt
tima nemanda til ad sinna stérfum sem parf ad vinna.

Lokamarkmio:

Nemandi skal hafa aflad sér almennrar pekkingar og skilnings a:

* ad minnsta kosti einum vinnustad, medal annars geta raett um adalatridi i starfsemi og
fyrirkomulagi vinnustadarins.

*  pekkja stjérnendur vinnustadarins og vita hvert & ad leita med alitamal eda til ad fa adstod og
leidbeiningar.

*  bekkja starfsskyldur svo sem pagnarskyldu, reglur um meetingar, forfoll fra vinnu, hlifdar- og
oryggisatridi sem vinnan kallar a.

e  a helstu hugtékum, viéfangsefnum og ordfeeri vinnumarkadarins
e peim grunngildum og siéferdi sem rikir & vinnumarkadi
Nemandi skal hafa 6dlast leikni i:
« framsetningu vinnuskyrsina eda 68rum einféldum gégnum um vinnu sina a hverjum degi.

* hafa vald & vidurkenndum vinnubrégdum vid akvedin storf og geta sinnt almennum
(einfdldum) verkum an stédugrar leidsagnar.

* ad taka leidbeiningum um vinnubrégd og geta att greid samskipti vid samstarfsfélk og
stjornendur

* skipuleggja tima sinn a raunhaefan hatt, hvort sem er gagnvart skéla, vinnu eda daglegu lifi

Nemandi skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:

» skilja hlutverk sitt vid akvedin storf og geta notad pann ordaforda og pau hugtdk sem starfinu
fylgja.

e audga og proska samskiptaheefni sina, baedi i personulegum samskiptum og vié formlegri
adstaedur.

*  bera virdingu fyrir sjalfum sér og 68rum og geta sett sig i spor annarra.

Rekstrarhandbok 09: Kennsluaatlanir Prent. dags.: 09.01.2014



Nr.: GAT-045

Utgafa: 08 Verkmenntaskoélinn a Akureyri
Dags.: 30.08 2011

Hofundur: HRS . =

SambyRkCSH Atvmmffraeél ATF295

Sida 2 af 2 Kennsluaaetiun Vor 2013

« taka patt i lydraedislegri samraedu og samstarfi.

* meta sjalfan sig ad einhverju leyti, baedi hvort vidkomandi treystir sér til ad taka patt i eda
leysa verkefni og hvort pad mat er raunhaeft midad vid likamlegt og andlegt astand og
pbekkingu og reynslu af slikum adsteedum.

Framkvaemd:

VMA, nemandi/forradamadur og vinnustadur gera med sér samkomulag um hlutverk hvers og eins.
Slikt samkomulag verdur undirritad af kennara, nemanda og fulltria vinnustadar. bar er kvedid a um
ad VMA sjai um 6ll gogn, utanumhald og eftirlit, nemandinn hliti reglum & vinnustad og vinnustadurinn
veiti nemanda teekifeeri til ad kynnast atvinnulifinu. Gengid verdur fra samkomulaginu eins fljétt og
audid er.

Skilagrein a vinnustadnum um vinnustadinn og viéfangsefni hvers dags. Fra byrjun verdi gert rad fyrir
ad nemandinn med adstod fra leidbeinanda, tilgreini verkefni og vidfangsefni sem unnid er ad svo
hann kynnist einféldu verkbdkhaldi eda hlidsteedu kerfi. Nemandinn haldi pannig verkdagbdk a
einfoldu formi. Kennari ur VMA sér um utanumhald um petta.

Kennsluefni: Allt efni kemur fra kennara.

Namsmat og vaegi namspatta:

Sameiginlegt mat nemanda, leidbeinanda & vinnustad og matsmanns/kennara fra VMA a
vinnustadadvolinni og arangri nemandans. Matid er éadskiljanlegur hluti vinnustadanamsins. bad
hefur margvislegan tilgang. Ad leidbeina nemanda pannig ad hann beeti sig og nai meiri leikni og
haefni. Einnig ad nemandinn geti betur skilgreint styrkleika , veikleika og ahugasvid. Ad skila umsdgn
um frammistédu og framfarir nemandans og ad vera mat a naminu sjalfu, vinnustadnum og framlagi
VMA. Medal annars parf ad koma fram hvort pad tokst ad koma nemandanum a vinnustad sem
hentadi honum.

Allt petta er i hondum kennara VMA sem leitar til vinnustadarins um endurgjof.

Meeting og astundun 10% | Starfsmat 30%
Dagbodk / vinnuskyrslur 25% |Mat kennara 30%
Kynning a vinnustadadvolinni 5% |Samtals: 100%

Maetingar eru metnar utfra eftirfarandi kvarda* (maetingar % = einkunn):

97 — 100 % =10 | 94-96,9 % =9 91-93,9 % =8 88-909% =7

84-879% =6 80 - 83,9 % =5 75-799% =4 70-749% =3

65-699% =2 <65 % =0 * Tekid er tillit til tilkynntra fjarvista vid mat a
matingum

Dagsetning: 9. jantar 2014

Undirritun kennara Undirritun brautarstj., fagstj eda stadgengils
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