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Atvinnufraedi - Almennt vinnustadanam ATF295

(Nemandi buinn ad vera i ATF195 atvinnufreedi & hausténn.)

Hér er adalmarkmidid ad nemandinn fai almenna reynslu a vinnustad og geti tileinkad sér
aeskileg vinnubrégd og vidhorf til framtidar.

Pekkingarmarkmid:

hafa yfirsyn um ad minnsta kosti einn vinnustad, medal annars geta reett um adalatridi i starfsemi og
fyrirkomulagi vinnustadarins.

* bekkja stjérnendur vinnustadarins og vita hvert & ad leita med alitamal eda til ad fa adstod
og leidbeiningar.
» skilja hlutverk sitt vid akvedin storf og geta notad pann ordaforda og pau hugtok sem starfinu
fylgja.
* pbekkja starfsskyldur svo sem pagnarskyldu, reglur um meetingar, forfoll fra vinnu, hliféar- og
oryggisatridi sem vinnan kallar a.

Leiknimarkmid:

Eftir ad hafa lokid afanganum a nemandi ad

e geta séd um ad skila inn listum eda 68rum einfdldum gégnum um vinnu sina & hverjum
degi.
* hafa vald a vidurkenndum vinnubrogdum vid akvedin storf og geta sinnt almennum
(einf6ldum) verkum an stédugrar leidsagnar.

Haefnimarkmio:

Eftir ad hafa lokid afanganum a nemandi ad ;

hafa aflad sér hagnytrar reynslu a vinnustad par sem akvedin vidmid um vinnubrégd og pekkingu
voru hofd ad leidarljosi.

* vera hefur til ad taka leidbeiningum um vinnubrogd og geta att grei® samskipti vid
samstarfsfolk og stjéornendur.

* geta ad einhverju leyti metid sjalfan sig og frammistédu sina med pvi ad nota vidmid um
vinnubrégd og afkdst asamt pvi ad geta skodad og metid vidhorf sin til peirrar reynslu sem hann
hefur fengid a vinnustadnum.

Vidfangsefni og framkvaemd

Samkomulag

VMA, nemandi/forradamadur og vinnustadur gera med sér samkomulag um hlutverk hvers og eins.
Slikt samkomulag verdur undirritad af kennara, nemanda og fulltria vinnustadar. bar er kvedid & um
ad VMA sjai um 6ll gogn, utanumhald og eftirlit, nemandinn hliti reglum & vinnustad og vinnustadurinn
veiti nemanda teekifaeri til ad kynnast atvinnulifinu. Nemandi maetir & vinnustad tvisvar i viku samtals
8. klst. a viku (15 vikur).
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Ad kynnast vinnustadnum.

Kynning a vinnustadnum i heild og sérstaklega & pvi sem nemandinn mun hafa sem adal vinnustoo.
Vinnustadurinn sér um ad kynna nemandanum vinnustadinn i heild. Nemandinn fai slik teekifaeri til ad
kynnast vinnustadnum sem jafnast a vid pad sem nylidar & vinnustadnum ganga i gegnum. EKkki er
gerd krafa um ad slik kynning fari endilega fram i byrjun timabilsins.

Innleiding i akvedin storf sem nemandinn mun adallega sinna eda taka patt i a medan
vinnustadanaminu stendur. Leidbeinandi a vinnustad kennir vinnubrégd og sér um ad i byrjun hafi
nemandinn stodugt moguleika a ad fa adstod og leidbeiningar. Seinni hluta timabilsins verdi haegt ad
fela nemandanum akvedna verkpaetti og haegt er ad aetlast til ad nemandinn leysi akvedin verk ur
hendi a eigin abyrg®d.

Verkbékhald. Skilagrein a vinnustadnum um vinnustadinn og vidéfangsefni hvers dags. Fra byrjun
verdi gert rad fyrir ad nemandinn med adstod fra leidbeinanda, tilgreini verkefni og vidéfangsefni sem
unnid er ad svo hann kynnist einféldu verkbdkhaldi eda hlidsteedu kerfi. Nemandinn haldi pannig
verkdagbok a einféldu formi. Kennari ur VMA sér um utanumhald um petta.

Vinnuframlag. Vinna nemanda vid akvedin storf & vinnustadnum, aetlast er til ad vinnustadur geti nytt
tima nemanda til ad sinna stérfum sem parf ad vinna. Atlast er til ad nemandinn fai hagnyta reynslu
af vinnu a vinnustad, ekki bara ad fylgjast med. Pess vegna er naudsynlegt ad hann sinni hluta af
peim storfum sem parf ad sinna. Vinnustadurinn leggur fram leiésdgn og a méti leggur nemandinn
fram vinnu.

Mat a frammisté6du nemanda.

Sameiginlegt mat nemanda, leidbeinanda & vinnustad og matsmanns /kennara fr& VMA a
vinnustadadvolinni og drangri nemandans. Matid er 6adskiljanlegur hluti vinnustadanamsins. Pad
hefur margvislegan tilgang. Ad leidbeina nemanda pannig ad hann beeti sig og nai meiri leikni og
heefni. Einnig ad nemandinn geti betur skilgreint styrkleika , veikleika og ahugasvid. Ad skila umsogn
um frammistddu og framfarir nemandans og ad vera mat a naminu sjalfu, vinnustadnum og framlagi
VMA. Medal annars parf ad koma fram hvort tokst ad koma nemandanum & vinnustad sem hentadi
honum.

Allt petta er i hondum kennara VMA sem leitar til vinnustadarins um endurgjof.
Namsmat:
Starfsmat 30%, dagbok nemanda 30% mat kennara 30 % maetingareinkunn 10%

Nemandi vedur metinn Stadinn (S) eda fallinn (F).

Afanginn er i tilraunakeyrslu og préun vorid 2012 .

Dagsetning:

Undirritun kennara Undirritun brautarstj., fagstj eda stadgengils
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