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Kennari:

Helga Ragnheiður Jósepsdóttir (HRJ) helgajoseps@vma.is Gsm: 862-1525

Áfangalýsing: 

Fjallað er um lögmál efnahagslífsins, mismunandi starfssvið og mikilvægi jákvæðra samskipta. Nemendur þróa 

viðskiptahugmynd og framkvæma nauðsynlegan undirbúning fyrir stofnun fyrirtækis. Þeir fjármagna stofnunina með 

sölu hlutabréfa, ráða í stöðugildi og búa til ítarlega viðskiptaáætlun. Henni er hrint í framkvæmd og fyrirtækið síðan gert 

upp með ársreikningi og skýrslu í lok tímabilsins. Framkvæmdin er höfð eins raunveruleg og kostur er. Höndlað er með 

peninga og nemendum veitt ábyrgð til mikilvægrar ákvarðanatöku í sínu fyrirtæki. 

Námskeiðið miðar að því að efla viðskiptavitund nemenda og kynna mikilvægi undirbúnings og fjölbreyttra verkþátta við 

rekstur fyrirtækis. Verkefni námskeiðisins þ.e.a.s. Stofnun, rekstur og uppgjör fyrirtækissins á að vera á höndum 

nemenda. Mikilvægt er að nemendur beri ábyrgð á framgangi þess og séu meðvitaðir um ábyrgð sína frá upphafi. Sá 

tími (15 vikur) sem gefinn er til verkefnisins er ekki langur og því mikilvægt að taka ákvarðanir hratt og vel og vinna hratt 

og vel.

Markmiðið er að...

nemendur læri og framkvæmi:

• Þróun viðskiptahugmyndar

• Að sækja um störf og hugsa um hvaða persónueiginleikar henta í hvaða stöður.

• Gerð viðskiptaáætlunar, markmiðasetningu, markaðsmál,fjármál og starfmannamál.

• Að fjármagna eigin rekstur með sölu hlutabréfa

• Um siðferði, samvinnu, jákvæð samskipti, stjórnun, ábyrgð og ákvarðanatöku.

Námsgögn: 

Handbók nemenda: Fyrirtækjasmiðjan. Útprentun frá www.ungirfrumkvodlar.is. (afhent af kennara)

Önnur ljósrit/pdf/skjöl og leiðbeiningar eftir þörfum. Útvegað af kennara.

Útvegið ykkur:

DAGBÓK, línustrikaða góða bók þar sem þið skráið allt sem gerist í tengslum við fyrirtækið ykkar. Þetta er dagbók 

fyrirtækisins og þar ber að skrá allt sem fer fram í tengslum við fyrirtækið, rekstur þess, afurðaframleiðslu o.þ.h. 

Áætlun um yfirferð: 

Kennsluvikum verður skipt nokkurnvegin sem hér segir: 

Vika:  ca.Dags: Verkefni:

1 26.ág Kynning á verkefninu og framvindu annarinnar/ Hópar formaðir – starfsumsóknir

2 2.sept Skipað í stöður –  Hugmyndavinna að afurð hefst – Allt leyfilegt.

3 9.sept Mat á vöru og þjónustu hugmyndum – 1 valin í lok viku pr. Fyrirtæki.
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4 16.sept Vara þróuð / Branding – Nafn fyrirtækis og vöru / Idendity 

5 23.sept Vara þróuð / Útlit – Efni – Framleiðsluaðferð – tæknilegar lausnir

6 30.sept Markaðsáætlun / Viðskiptaáætlun / Framleiðandi fundinn / Samstarfsaðilar ?

7 7.okt Sala hlutabréfa – Verkefni og vara þ.a.l. Kynnt – kynningarefni fyrir hlutafélaga ?

8 14.okt Umbúðir og markaðs-/kynningarefni hannað fyrir sölu

9 21.okt Umbúðir og kynningarefni prentað/útbúið

10 28.okt Fréttatilkynningar + SALA HEFST + markaðsherferð hefst (ca. 28.okt) ath fyrr ?

11 4.nóv Sala + markaðsmál – Viðskiðtaáætlun endurskoðuð

12 11.nóv Sala + markaðsmál – Viðskiðtaáætlun endurskoðuð

13 18.nóv Uppgjör / undirbúningur lokunar fyrirtækisins hefst / Ársskýrsluvinna

14 25.nóv Uppgjöf / sýning / kynning á verkefni og vörum í VMA ? (þá 27.nóv að kvöldi til)

15 2.des Síðasti kennsludagur – Lokaskýrslu (Ársskýrslu) skilað

Námsmat og vægi námsþátta: 

Námsmat: Lýsing Vægi

Fyrirtækiseinkunn Eftirfarandi atriði úr hópastarfi verða metin til einkunnar allra starfsmanna viðkomandi 
fyrirtækis

 Umfang og gæði dagbókar fyrirtækisins (10%)

 Gæði vöru eða þjónustu fyrirtækisins (10%)

 Hvernig kynningum á vöru eða þjónustu fyrirtækisins sem og aðilum verkefn-
isins er háttað (10%)

 Gæði viðskiptaáætlunar fyrirtækisins (20%)

Fyrirtækjaeinkunnin fellur í  hendur allra sem tilheyra viðkomandi fyrirtæki og fá þá allir 

meðlimir þess fyrirtækis þá einkunn.

50 %

Einstaklingseinkunn Frammistaða og vinnubrögð einstakra nemenda/starfsmanna fyrirtækisins við að leysa 
þau verkefni sem hann/hún tekst á hendur, verða vegin og metin með eftirfarandi hætti:

 Athafnasemi (10%)

 Frumkvæði  (10%)

 Hugmyndaauðgi  (10%)

 Mætingar og stundvísi (10%)

 Hæfni til samskipta (framkoma og þokki) innan og utan fyrirtækisins  (10%)

Einstaklingseinkunn  fellur í hendur viðkomandi einstaklingi

50 %

Með fyrirvara um breytingar.

  

Dagsetning:____________________

_______________________________ ______________________________________
Undirritun kennara Undirritun brautarstj., fagstj eða staðgengils
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