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1. Tilgangur

Petta vinnuferli tryggir ad skipulegar adferdir séu notadar vid radningu og méttdku nyrra starfsmanna
pbannig ad a hverjum tima séu valdir haefustu starfsmenn midad vid frambod starfsmanna og paer
kréfur sem gerdar eru til starfsins og tryggt ad allir starfsmenn fai leidsdgn um starfsemi skélans,
adbunad, husnaedi og skipulag vid upphaf starfs og pegar breytingar verda a skélastarfinu. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja ad oll storf séu metin og flokkud med sambeerilegum haetti og
ad akvordun launa og umbunar sé samkveemt kjarasamningum og jafnlaunastefnu VMA. Tilgangur
verklagsreglunnar er einnig ad tryggja kerfisbundna uttekt a launum med launagreiningum hja VMA.

2. Gildissvio

Vinnuferlid gildir fyrir alla starfsemi skdlans og alla starfsmenn, sem radnir eru til lengri tima. Mottoku
ferlid gildir ekki um pa starfsmenn sem radnir eru timabundid i verkefni (stundakennsla/forfallakennsla)
eda sem verktakar (adkeypt kennsla).

3. Hugték

Listi yfir hugtdok sem notud eru i pessari verklagsreglu er ad finna i Gaedahandbdk a bladinu INN-004
Hugtok og skilgreiningar.

4. Abyrgo

Skélameistari ber abyrgd a ad unnid sé samkvaemt ferli um radningar og motttoku nyrra starfsmanna.
Stjornendur eru abyrgir fyrir framkvaemd ferlisins a hverjum tima.

Starfsmadur sem radinn er til skdlans er abyrgur fyrir pvi ad skila inn gégnum um menntun og reynslu
til skélans. Jafnframt ad skilad sé inn sakavottordi sem tekur til brota @ akvaedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga nr. 19/1940.

5. Framkvamd

5.1 Radning nyrra starfsmanna

Vinnuferlinu um radningu nyrra starfsmanna er lyst i adalatridum i eftirfarandi flaediriti med skyringum:
5.2. Méttaka nyrra starfsmanna

Skolameistari asamt 68rum stjérnendum taka a méti nyjum starfsménnum i upphafi annar
eda eftir pvi sem vid a. Unnid er eftir GAT-017 Nyir starfsmenn. Sé porf & namskeidum fyrir
starfsmann i upphafi starfs er gerd asetlun um pad med starfsmanni.

5.3 Launaakvardanir
Launaakvardanir geta ordid vid eftirfarandi paetti:
* nyradningu
* endurskodun launa vegna framgangs i starfi (breytt starfssvid eda vegna
frammistodu) eda vegna aukins alags
» ef starfsmadur lykur vidurkenndu nami sem metid er til launa
* annarra patta sem tilgreindir eru i kjarasamningum.

Vid akvordun launa er hortft til kjara- og stofnanasamninga, timabundinna patta eins og alags
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eda og annarra patta eins og peir eru skilgreindir i kjara- og stofnanasamningum hverju sinni.
Einnig er launarédun skodud i upphafi skdlaars med tilliti til peirra patta sem geta haft ahrif a
launarédun eins og starfsaldur og menntun.

Umbunad er fyrir einstaklingsbundna og hépbundna peetti samkvamt kjara- og
stofnanasamningum hverju sinni t.d. persénualag skv. kjarasamningum, timabundin
vidbotarlaun, stjornunaralag og greidslur vegna skipadra stadgengla vid BHM o.s.frv..

Oll stérf eru metin skv. edli og inntaki starfa pannig ad saman radast stérf med sému eda
sambaerileg vidomid.

Til ad vakta og maela pa paetti sem hafa ahrif & launakerfi VMA eru launagreiningar
framkvaemdar reglulega. Med launagreiningu er att vid kerfisbundna uttekt a launum og
kjdrum med pad ad leidarljési ad skoda hvort um kynbundinn launamun sé ad reeda.
Launagreiningin felur baedi i sér samanburd & medallaunum karla og kvenna, dreifingu launa
kynjanna eftir starfahopum og framkveemd adhvarfsgreining. Eftir framkvaemd
launagreiningarinnar eru nidurstodurnar notadar til ad setja fram adgerdarazetlun og
markmid, ef purfa pykir. £dstu stjornendur ryna adgerdarazetiunina. Nidurstédur
jafnlaunagreininga eru kynntar fyrir starfsfélki. Nidurstédur launagreiningar eru teknar fyrir i
ryni stjornenda sem adgengileg er a heimasidu VMA.

Markmidid med launagreiningum er ad skoda hvort um sé ad raeda kynbundin launamun.
Verkmenntaskolans & Akureyri stefnir ad pvi ad kynbundinn launamunur meelist ekki en sé

aldrei meiri en + 3%.

Vinnuferlinu um launagreiningu VMA er lyst i adalatridum i eftirfarandi fleediriti:

Undirbuningur Launagreiningar Framkveemd Launagreiningar Kynning & nidurst6dum

Undirbaningur
Launagreiningar

starfaflokkun *—( Kynning & nidurstodum >
‘\—ﬁ

Verklagsregla - Ryni
stjérnenda

Launaupplysingar

Abyrdaradili jafnlaunakerfis

Framkvaemd Nidurstodur
launagreiningar

launagreiningar

Framkveemdaradili

5.4 Flokkun starfa
Oll stérf eru metin Gt fra sému jafnlaunavidmidum, sem taka mid af kréfum sem gerdar eru til

starfsfélks pannig ad saman radast somu eda sambaerileg storf.
Starfaflokkun

Skdélameistari:
Skélameistari er skipadur af raduneytinu.
Haefniskrofur: Raduneytid setur haefniskrofur hverju sinni.
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Stjornendur:

Heyra undir skélameistara.

Abyrgd og verkefni: Krefjandi storf sem fela i sér verkefni sem i edli sinu eru flékin og margbreytileg.
Verkefnin krefjast skilnings & samspili starfsemi fyrirtaekis og ytra umhverfis. Mikid sjalfstaedi og
umbod til athafna fylgir starfinu. Storf sem fela i sér formlega samningagerd og midlun fjélbreyttra og
flékinna upplysinga til ymissa hdépa, t.d. hagsmunaadilar, nemendur, foreldrar, opinberar stofnanir
o.s.frv.

Haefniskréfur: Haskélamenntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Starfsreynsla, annad hvort
innan skélans eda utan.

Undir bennan hdp flokkast: adstodarskdlameistari, rekstar- og fjarmalastjéri, afangastjori og
svidsstjori

Sja ndnar um abyrgd og rédun i launaflokka i stofnanasamningum.

Kennarar:

Abyrgd og verkefni: Sja lysingu & abyrgd og verkefnum kennara i Idgum og stofnanasamningum.
Haefniskréfur: Kennaramenntun eda 6nnur haskélamenntun sem nytist i starfi.

Undir bennan hdp flokkast: framhaldsskdlakennarar, leidbeinendur og stundakennarar

Sja ndnar um abyrgd og rédun i launaflokka i stofnanasamningum.

Sérfraedingar:

Abyrgd og verkefni: Verkefni felast m.a. i pvi ad taka patt i ad greina og préa verklag, kenna
starfsadferdir & akvednu sérsvidi, veita pjonustu og skipuleggja storf a viokomandi sérsvidi. Starfid
krefst pess ad starfsfolk syni toluvert frumkvaedi og hafi svigrim til sjalfstaedra vinnubragda. Starfid
krefst faerni i ad méta verklag/verkefni.

Haefniskrofur: Haskdlamenntun sem nytist § starfi eda sambaerileg reynsla. Lagmark 5 ara
starfsreynsla (annad hvort innan skélans eda utan).

Undir bennan hép flokkast: ndms- og starfsradgjafi, bokasafns- og upplysingafulltrui, salfraedingur,
idjupjdlfi, bokhalds- og innheimtufulltrui og fulltrdi a skrifstofu.

Sja ndnar um abyrgd og rédun i launaflokka i stofnanasamningum.
Sérhazefd storf:

Verkefni og dbyrgd: Verkefni felast m.a. i pvi ad taka patt i ad greina og prda verklag, veita pjonustu
og skipuleggja storf annarra par sem pad 4 vid, en ekki formleg mannaforrdd. Starfid krefst pess ad
starfsfélk syni toluvert frumkvaedi og hafi svigrdm til sjalfstaedra vinnubragda.

Heefniskrofur: Studentspréf/idnnam eda dnnur menntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla.
Lagmark 5 dra starfsreynsla (annad hvort innan skélans eda utan).

Undir bennan hdp flokkast: umsjonarmadur fasteigna.

Sja ndnar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.
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Osérha=fd storf:

Verkefni og dbyrgd: Verkefnin eru almennt unnin undir stjérn annarra. Storf sem fela i sér einhverja
endurtekningu. Starfid krefst pess ad starfsfélk syni frumkvaedi og sjalfstaedi.

Haefniskréfur: Almenn menntun sem nytist i starfi eda sambeerileg reynsla. Starfspjalfun a vinnustad
naegir til ad 60last pa pekkingu sem krafist er i starfi.

Undir bennan hdp flokkast: pjdnustufulltrdi, studningsfulltrai, pjonustulidi 1 og pjonustulidi 2.

Sja ndnar um abyrgd og rodun i launaflokka i stofnanasamningum.
6. Tilvisanir i skjol

GAT-002 Ryni stjérnenda (nidurstodur)GAT-030 Radning starfsmanna
GAT-017 Nyir starfsmenn

7. Videigandi skrar

Starfsmannaskra finnst i méppum merktum Starfsmannaskra hja Rekstrar- og skrifstofustjora

Skra um Starfsmannahald er geymd hja skélameistara.

Launa- og vinnuskyrslur eru vistadar sem vinnupldégg a drifinu Laun hja Rekstrar- og skrifstofustjora.
Eru einnig Utprentadar i méppum merktar artali geymdar inni hja Rekstrar- og skrifstofustjora.
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