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Ha?undur; Afangastj. Gildi, markmid og stefna

Sampykkt: Skélameist.
Sida 1 af 5 Verkmenntaskalinn & Akureyri

Verkmenntaskélinn & Akureyri hefur sett sér gildi sem hofé eru ad leidarljosi i 6llu
starfi skélans. Mikilvaegt er ad starf innan skélans sé ad grundvelli pessara gilda og
ad sifellt sé leitast vid ad maeta peim kréfum sem samtiminn gerir til skélastarfs.
Samhlida er horft til framtidar og rynt i préun kennslu- nams- og starfshatta.

Gildi VMA eru fagmennska, fjdlbreytni og virding.

Fagmennska felur i sér:
» abyrgd og traust
» ad verk séu unnin heidarlega og vinnubrégd séu gagnsae
» ad vinnubrdgd einkennist af vandvirkni og ad pau séu utfeerd af sérstakri faerni
* ad vinnubrdgd séu fumlaus og ad markvisst sé unnid ad utferslu hvers
verkefnis
* ad sa sem tekur ad sér verkefni syni alud i pvi hvernig hann sinnir pvi.

Fjolbreytni felur i sér:
« ad nemendur fai fjolbreytt vidfangsefni
* ad kennsluheettir, namsframbod og namsmat sé fjolbreytilegt — og maeti
vaentingum, haefileikum, ahuga og porfum
* fjolbreyttan nemendahop hvad vardar aldur, busetu, namslega stodu og
fjolskyldustodu
 fjolbreyttan hép starfsmanna med mismunandi reynslu og menntun.

Virding felur i sér ad:

« allt starf einkennist af gagnkvaemri virdingu, umhyggju, umburdarlyndi og
jafnrétti

« allir eigi jafna moguleika til patttéku og ahrifa an tillits til félags- og
efnahagslegrar stodu, haefni, reynslu, aldurs, kynferdis, kynhneigdar,
truarafstodu, kynpattar eda pjodernis

* leysa agreining og geta sett sig i spor annarra

« fara ad almennum skoéla- og umgengnisreglum.
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Stefna um namsframbod
Markmid skoélans er ad undirbua nemendur undir frekara nam a haskolastigi og

sérheefd storf. Pad gerir VMA med pvi bjoda fjdlbreyttar namsleidir i starfs- og
idnnami og til studentsprofs. Allar namsbrautir skulu vera i samraemi vid gildandi 16g
um framhaldsskola.

Pessu markmidi er nad med reglulegri endurskodun a namsbrautum og
namsframbodi.

Malipunktar:
* Préun nyrra namsbrauta i samstarfi vid atvinnulifid, haskdéla og adra
hagsmunaadila
* Endurskodun nuverandi namsframbods m.t.t. breyttra ahersina i skélastarfinu.
» Bo0id verdur upp a nam a 4. prepi fyrir arid 2021.

Stefna um nam og kennslu

Nam og kennsla er ein af grunnstodum VMA og pvi 16gd ahersla a ad innan skolans
sé oflugt namssamfélag og ad nemendur syni nami sinu og skélanum skuldbindingu.
Markmid skolans eru ad hvetja nemendur til virkni og patttoku i skolastarfinu og veita
beim teekifaeri til ad hafa ahrif & nam sitt. | gegnum namié laera nemendur ad tileinka
sér vidsyni, gagnryna hugsun og frumkvaedi og vinna 6lik verkefni sem reyna a ymsa
haefni. Nemendahdpurinn i VMA er fjdlbreyttur og pvi er mikilvaegt ad komid sé til
mots vid dlikar parfir nemenda vid préoun kennslu og kennsluhatta. Pessum
markmidum verdur nad med pvi ad nota fjdlbreyttar kennslu- og namsadferdir og
eftirfylgd med astundun peirra.
» Kennarar tileinki sér fjdlbreyttar namsmatsadferdir og leiti sifellt nyrra leida til
ad prdéa kennslu og namsmat.
* Leidsagnarmat verdi leidandi i namsmati og hlutfall lokapréfa i namsmati fari
minnkandi.
* Nemendur nai sem bestum arangri i nami sinu.
* Beeta astundun og minnka hlutfall peirra nemenda sem hverfa fra nami.
* Nemendur séu anaegdir i skélanum og med pa pjénustu sem par er
veitt.
* Bjdéda nemendum & Brautabru upp & namsver og pad proéad afram i att
ad pvi ad allir nemendur geti haft adgang ad namsveri.
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Malipunktar:
* Medaleinkunn nemenda sé 6,5 eda haerri

» Upplysingar ur Innu (afangastjérar)

Hlutfall nemenda sem ekki na lagmarksarangri i afanga sé 10% eda laegra
* Upplysingar ur Innu (afangastjérar)
* Meetingarhlufall nemenda sé 90% eda haerra
* Upplysingar ur Innu (afangastjérar)
» Brottfall nemenda sé 9% eda laegra
* Upplysingar ur Innu (afangastjérar)
* 85% nemenda eda fleiri eru anaegdir med kennslu i afanga
* Upplysingar ur kennslu- og afangamati (adstodarskolameistari)
* 90% nemenda eda fleiri telja ad VMA undirbui pa vel fyrir frekara nam eda
starf.
* Upplysingar ur pjonustukénnun (adstodarskélameistari)
« Afdngum sem lykur med lokaprofi faekki um 5% a ari naestu prju ar
* Namsaaetlun (afangastjorar)

Stefna um starfs- og namsanagju

Markmid skolans er ad nemendum og starfsfolki lidi vel og sé ansegt med nams- og
starfsumhverfi sitt. Vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum allra sem starfa i skélanum
og greidd séu jofn laun fyrir sbmu eda jafn verdmaet storf 6had kyni. Starfs- og
namsanaegja byggir a og endurspeglar meginstefnur skélans og gildi hans. Meelingar
fara fram a hverju ari i gegnum Stofnun arsins og annad hvert ar i pjébnustukonnun a
medal nemenda. Launagreining er gerd ad minsta kosti einu sinni a ari.

« Starfsmonnum lidi vel og séu anaegdir i starfi sinu i VMA

* Bodid er upp a fraedslu fyrir kennara um fjolbreyttar kennslu- og namsadferdir
med aherslu a upplysingataekni og taekniframfarir sem byr nemendur undir pad
teeknisamfélag sem bidur peirra i frekari nami og/eda i atvinnulifi

» Starfsadsteedur nemenda og starfsmanna séu i samraemi vid veentingar og
krofur sem gerdar eru til starfsumhverfis skélans
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* Nemendum lidi vel i skélanum
» Skolinn leggi aherslu a félagslif nemenda og eflingu skdlabrags

Maelipunktar:

« A8 svorun (vid spurningunni “A heildina litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu”) i
VMA sé vid eda yfir medaltali nidurstadna annarra framhalds- og haskola
samkvaemt kdnnuninni Stofnun arsins ar hvert

* Upplysingar ur Stofnun arsins (adstodarskolameistari)

A0 outskyrdur launamunur sé ekki til stadar i launagreiningu VMA og verdi ekki meiri
en 3%.0g ad skolinn starfi samkvaemt Jafnlaunastadli IST85:2012. GAT-002 GAT-
069.

« A8 svorun vid spurningunni “Eg er anaegd(ur) med adbunad minn &
vinnustadnum” sé vid eda yfir medaltali nidurstadna annarra framhalds- og
haskoéla samkvaemt kdnnuninni Stofnun arsins ar hvert

* Upplysingar ur Stofnun arsins (adstodarskolameistari)

« Ad skolinn starfi samkveemt jafnlaunastadli iIST 85:2012 og ad dutskyréur
launamunur sé ekki haerri en 3% i launagreiningu VMA
* Upplysingar ur launagreiningu (rekstrar- og fjarmalastjori)

* Ad 90% nemenda svari neestum alltaf eda oftast vid spurningunni “i skélanum
lidur mér vel.”
* Upplysingar ur pjonustukénnun (adstodarskélameistari)

* Ad 85% nemenda svari frekar sammala eda mjog sammala vid fullyrdingunni:
“Eg er danaegd(ur) med adstédu og bunad til nams i &fanganum.”
* Upplysingar ur kennslu- og afangamati (adstodarskdlameistari)

« A hverri 6nn sé bodi® upp & fraedslu fyrir kennara um fiélbreyttar kennslu- og
namsmatsadferdir med aherslu a upplysingataekni
* Fjoldi namskeida/fraedslu a skolaari sbr. endurmenntunaraaetiun
skolans og skyrslu upplysingateeknimentora a hverju skolaari

Rekstur, husnadi og skipulag
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L6gd er ahersla & ad nyta vel pa fjarmuni sem skolinn hefur til umrada og kostnadi
haldid i lagmarki. Pad er m.a. gert med godu skipulagi i mannaudsstjérnun, adhaldi
og skipulagi a innkaupum og nytingu efnis og einnig med godri nytingu i namshépum.
Yfirstjérn skolans vinnur med starfsmonnum og Rikiseignum ad préun skolans hvad
vardar adbunad og husnaedi.

* Rekstur sé i samraemi vid fjarheimildir arsins og innan skekkjumarka
rekstarazetlunnar.

* Halda nytingu i namshépum eins godri og mogulegt er hverju sinni.

* Unnid skal markvisst ad endurnyjun teekja og bunadar.

» Starfsmannahald sé innan rekstrarheimilda og mannaudur sé i samraemi vid
kréfur um menntun og haefni.

* Allur skoélinn starfi eftir vottudu gaedakerfi samkveemt ISO9001

Maelipunktar:
 Hilutfall yfirvinnu af heildarlaunakostnadi skoélans verdi undir 10% arid 2021
* Meeltilok ars 2019, 2020 og 2021
* Medalnyting @ namshépum verdi yfir 90% a hverju skolaari
* Meeltilok ars 2019, 2020 og 2021
* Rekstaraeeltun sé i samraemi vid fjarheimildir
* Rekstaraaetlun, arsreikningur og uppgjor i lok hvers ars.
* Geaedakerfi samkveemt ISO9001 stadli a skdlanum i heild verdi vidhaldid og
vottad.
* Innri og ytri uttektir asamt endurnyjun a reglulegri ISO9001 vottun.
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