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1. Tilgangur

betta vinnuferli tryggir ad skipulegar adferdir séu notadar vid frammistddu- og starfspréunarmat
starfsmanna. Matid fer fram i starfsmannavidtali en tilgangur pess er ad tryggja ad kréfur og veentingar
yfirmanna og starfsmanna séu ljésar og ad samrad sé haft um umbaetur par sem peirra er porf. |
starfsmannasamtslum fer fram umraeda um fraedsluporf og leidir til Grbota. | starfsmannasamtali &
starfsmadurinn ad geta reett lidan sina a vinnustad, frammistodu og 6skir um starfspréun og
endurmenntun.

2. Gildissvio
Vinnuferlid gildir fyrir alla kennara og adra starfsmenn skolans sem fastradnir eru vid skolann.

3. Hugtok

Listi yfir hugtok sem notud eru i verklagsreglunni er ad finna i Innihaldi Gaedahandbdkar & bladinu
INN-004 Hugtok og skilgreiningar.

4. Abyrgd

Skolameistari og adstodarskélameistari bera abyrgd 4 ad unnid sé samkvaemt ferli um
endurmenntun og frammistédu starfsmanna og ad starfsmannavidtal fari avallt fram med virdingu fyrir
pvi gbda starfi sem starfsmadurinn pegar gegnir. Starfspréun er 4 abyrgd starfsmanns og
skolameistara og er m.a. sinnt med patttoku starfsmanns i starfsmannasamtélum og si- og
endurmenntun.

Brautarstjorar/fagstjorar eru abyrgir fyrir faglegri yfirstjérn & sinni braut/i sinu fagi.

Starfsmenn skulu leitast vid ad laga sig ad peim kréfum, sem starfid gerir til peirra, svo sem vegna
teeknilegrar og faglegrar préunar og vera reidubunir ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna.
Kennarar bera abyrgd a pvi ad nyta pa tima sem peim eru Uthlutadir til endurmenntunar samkvaemt
kjarasamningi.

5. Framkvaemd

5.1. Frammistddumat/starfsmannaviotal

Skélameistari og adstodarskélameistari boda starfsmenn i starfsmannaviétal 4 tveggja ara fresti. Ad
6llu jofnu eru starfsmenn sem einungis eru radnir timabundid til eins skolaars ekki kalladir
starfsmannavidtal. Starfsmenn eru bodadir i starfsmannavidtal med viku fyrirvara og f& um leid LSM-
003 Starfsmannavidtal leidbeiningar. Starfsmannaviétalid skal fara fram a hlutlausum stad par sem
tryggt er ad engin truflun verdi & samtalinu fra umhverfinu. | starfsmannavidtalinu er farid yfir sidasta
vidtal og metin pau markmid sem sett voru pa. Jafnframt er farid yfir nyjasta kennslu- og afangamat
hja kennara en adrir starfsmenn fara ekki i formlegt frammistédumat. Sé til pjénustukdénnun
vidkomandi deildar annarra starfsmanna en kennara er pad reett. | vidtalinu eru sett markmid fyrir
naestu tvd ar og pau metin i neesta viotali & eftir. Jafnframt er sett fram endurmenntunaraaetiun
starfsmannsins i vidtalinu og skrad. i vidtalinu fyllir sk6lameistari eda adstodarskdlameistari Gt GAT-
010 Starfsmannaviodtal.

Skolameistari og adstodarskolameistari meta i lok vidtalsins hvort einhverjar sértaekar adgerdir purfi
aod fara i i kjolfar vidtalsins og koma upplysingum & framfeeri eftir pvi sem vid a til trdnadarmanna, fag-
/brautarstjéra eda naesta yfirmanns.
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Vinnuferlinu vid frammistddumat/starfsmannavidtal er lyst i adalatridum i eftirfarandi flaediriti med
skyringum:

@Skc')lameistari/aéstoéarskélameistari safhar saman
upplysingum ur kennslu-/afangamati, framvindumati,
Gagnadflun pjénustukdnnun og sidasta
frammstodumati/starfsmannavidtali eftir pvi sem vid a.
Hann kemur upplysingunum til vibkomandi starfsmanns
fyrir starfsmannavidtal

G)Frammist&')éumat/starfsmannaviétal starfsmanns fer
ad jafnadi fram a tveggja ara fresti. Skola- eda
adstodarskolameistari bodar vidtali® med a.m.k. viku
fyrirvara

G
')Skéla— eda adstodarskolameistari tekur
Vidtal vid starfsmann starfsmann i vidtal og hefur til hlidsjonar

gognin sem greint er fra hér ad ofan

Bodun vidtals

~@®

—®

4
. ) . OSkéIameistari eda adstodarskélameistari fyllir it GAT-010
Nidurstodur/markmid Starfsmannavidtal (form) med starfsmanni og akveda peir i

sameiningu markmid starfsmanns til naesta frammistédumats og
‘ Ferli lokid ]

_®

fylgja peim eftir begar kemur ad neaesta vidtali. Haefni starfsmanns
er metin. Nidurstodur eru geymdar undir nafni starfsmanns |
moppunni Starfsmannahald inni hja skélameistara

5.2. Endurmenntun

Endurmenntunaraaetiun fyrir starfsmenn skélans i heild er gerd i upphafi skélaars og sett inn i GAT -

049. Hver og einn starfsmadur gerir grein fyrir si- og endurmenntun sinni i starfsmannaviétali pegar
pad fer fram. P& eru jafnframt skrdd pau namskeid sem starfsmadur hefur farid a fra sidasta vidtali og
gerd grein fyrir hugmyndum ad frekari namskeidum naestu tvé ar. Gégnum um namskeid sem
starfsmadur fer a parf ad skila til skrifstofustjora og sem setur pau i Starfsmannaskra.

6. Tilvisanir i skjol

VKL-402 Kennslu- og afangamat

LSM-003 Starfsmannavidtal — leidbeiningar
LSM-004 Starfsmannavidtal — fundarbodun
GAT-010 Starfsmannaviotal — form

GAT-049 Endurmenntunaraaetlun (artal/skélaar)

7. Videigandi skrar

Starfsmannaskra hja skrifstofustjéra.
Skra um Starfsmannhald a skrifstofu skdlameistara.
GAT-049 Endurmenntunaraeetlun (artal/skolaar) hja skdlameistara
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