Nr.: STL-029

Utgafa: 06
e, Fagstjori lifsleikni
Sampykkt: Skolam.
Sida 1 af 3 Verkmenntaskélinn & Akureyri
Starf Naesti yfirmadur
Fagstjori lifsleikni Skoélameistari
Faglegur yfirmadur
Svidsstjori starfsbrautar og brautarbriaar
Svid Starfshlutfall
Nynemar a éllum svidum 60 klukkustundir & énn.

Tilgangur og markmio starfs

Hefur umsjon med nami i lifsleikni og styrir samstarfi kennara i peim tilgangi ad samraema
vidfangsefni, kennslu og mat. Fylgist med og sér til pess ad kennsla og namsefni uppfylli
krofur islenskra laga og reglugerda sem og namskrar peirra brauta sem kenndar eru vid
skélann.

Fagstjori ber abyrgd a ad verkefni hans eda i hans umsja verdi framkveemd. Hann skal vinna
verk sin af tramennsku og i gédu samstarfi vid stjornendur og samstarfsfélk. Hann skal sja
um ad verkefnin séu vel ad hendi leyst pau séu i samraemi vid stefnu skolans, gaedakerfi
hans og 16g og reglugerdir asamt 66rum reglum sem skolinn setur sér og starfsménnum
sinum.

Fagstjora ber ad leggja kapp a ad oll stérf séu unnin af faglegum metnadi og a sem
hagkvaemastan hatt. Honum ber ad studla ad gédu samstarfi vid starfsfélk skolans og veita
nemendum, starfsfélki og samstarfsadilum pa pjonustu og adstod sem i starfinu felst.
Fagstjora er skylt ad gaeta pagmeelsku um atridi sem hann faer vitneskju um i starfi sinu.
Pagnarskyldan helst pétt 14tid sé af storfum.

Fagstjori ber abyrgd a ad verkefni i hans umsja verdi framkvaemd og innan pess fjarhags- og
timaramma sem hefur veri¢ asetladur og sampykktur.

Helstu verkefni

Tekur patt i gerd markmidsaazetlana fyrir Verkmenntaskélann a Akureyri og fylgist med ad
peim verdi framfylgt gagnvart sinni grein.

Leggur fram éskir um innkaup sem tengjast greininni.

Hefur med hondum 6flun og midlun upplysinga um nyjungar er vardar greinina og um nyjar
innlendar og alpjodlegar reglur og reglugerair.

Leidir faglegt starf og vinnur ad nyjum afanga- og brautarlysingum innan fagsins i samvinnu
vid kennara og stjornendur.

Styrir undirbuningi kennslu innan fagsins og sér til pess ad namsaaetlanir fyrir greinina séu
gerdar og peim fylgt.

Skipuleggur sameiginlega dagskra i lifsleikni asamt umsjénarkennurum.

Skipuleggur nynemaferd og nynemahatid i samstarfi vid stjérnendur og stjérn
nemendafélagsins.

Vinnur framvindumat og yfirfer afangaskyrslur i lifsleikni asamt pvi ad styra namsmati og
ryna steersta namsmatspattinn.
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Undirbyr, bodar til og situr reglulega fundi med kennurum i faginu og fylgir eftir akvordunum
fundarins. Sér um ad fundargerd fagfunda sé feerd i videigandi gatlista, vistud og send il
skolameistara og adstodarskolameistara.

Uppfeerir békalista fyrir greinina og kemur honum asamt aaetludum nemendafjolda a
framfaeri vid skrifstofu VMA og boksolur.

Er patttakandi i kynningarstarfi skolans og adstodar vié skipulagningu VMA-kynningar fyrir
grunnskélanemendur.

Vinnur med verkefnisstjéra erlendra samskipta ad tengslum greinarinnar vid samstarfsadila
erlendis.

Heldur gédum tengslum vid atvinnulifid og adrar mennta- og menningarstofnanir.
Leidbeinir nyjum kennurum i greininni a peirra fyrsta skélaari me?d tilliti til atrida er varda
fagid.

Tekur patt i gerd markmidsaeetlana fyrir VMA og ber abyrgd a ad peim verdi framfylgt
gagnvart sinu sérsvioi.

Annast énnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um.

Abyrgd

Stjérnar og ber faglega abyrgd a sérgreinum sinnar brautar i samraemi vid |16g og reglur sem
um peer gilda.

Er leidandi og fylgist med i proun nams i greininni og er stjornendum til raduneytis um
breytingar og nyjungar er varda kennslu i greininni i samraemi vid stefnu og markmid
Verkmenntaskolans & Akureyri og innan ramma laga og reglugerda.

Skipuleggur samstarf kennara um kennslu og namsmat.

Ber abyrgd a pvi ad namsaaetlanir og kennsla séu i samraemi vid namsmarkmid og
afangalysingar.

Er abyrgur fyrir innkaupum fyrir brautina eins og lyst er i VKL-211 og VKL-214 og gerir
aaetlun um taekjakaup fyrir brautina. GAT-032 og GAT-033.

Hefur forgdngu um og tekur patt i skipulagningu pverfaglegra verkefna innan skélans sem
tengjast faginu s.s. méttéku nynema, nynemahatié og nynemaferd.

Er skélameistara til raduneytis um starfsmannaradningar og gerir tilldgur um pjalfun og
fraedslu starfsmanna.

Leidbeinir nyjum kennurum innan fagsins.

Ber abyrgd a pvi ad vinna eftir gildum og einkunnarordum skolans.

Geetir pagmeelsku vardandi malefni nemenda, starfsmanna og rekstur skélans og medéferd
hvers konar upplysinga sem teljast trinadarmal og brynir fyrir samstarfsfélki ad gera slikt hid
sama.

Starfsmadur skal studla ad godri imynd VMA og koma fram med hagsmuni nemenda,
skolans og vinnustadar ad leidarljosi.

Ber abyrgd a ad uppfeera eigin ferilskra med pvi ad afhenda videigandi gogn til rekstar- og
fijarmalastjéra sem stadfesta vibkomandi namskeid/menntun.

Ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og innan settra
timamarka pannig ad skolinn geti hverju sinni veitt sem besta pjonustu.

Gadahandbok 02: Starfslysingar Prent. dags.: 08.05.2019



Nr.: STL-029
Utgafa: 06

Dags.: 8.05.2019
Hoéfundur: Skélam.
Sampykkt: Skolam.
Sida 3 af 3 Verkmenntaskdlinn & Akureyri

Fagstjori lifsleikni

Menntun, reynsla og hafni

Fagstjori skal hafa haskélamenntun og kennsluréttindi i framhaldsskdla. Vidkomandi parf ad
hafa goda faerni i islensku baedi i raedu og riti. Gerd er krafa um géda almenna
tolvukunnattu. Starfinu fylgja samskipti vid nemendur, samstarfsfolk og pjénustuadila utan
skolans. Pad krefst lipurdar i mannlegum samskiptum, frumkvaedis og skipulagdra og
sjalfstaedra vinnubragda. Fagstjori parf ad geta unnid sjalfsteett og eftir syn, stefnu og
markmidum VMA.

Starfsfolk framhaldsskola skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskoéla
nr. 92/2008.

Annad

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast dnnur pau stérf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans. Starfsmadur
a ad pekkja og starfa eftir stefnu skélans og gildandi Idgum og reglum sem na yfir starf hans
og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvaemt kjarasamningi.

Raoid er i starfid til tveggja skoélaara i senn og pad auglyst innan skélans.

Starfstimi skélans er fra 18. agust — 31. mai.
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