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Verkmenntaskélinn & Akureyri

Sidalaf3
Starf Naesti yfirmadur
Brautarstjori sjukralida- og heilbrigdisgreina Skoélameistari
Faglegur yfirmadur
Svidsstjori studentsprofsbrauta
Svid Starfshlutfall
Nam i heilbrigdisgreinum 72 klukkustundir a énn.

TILGANGUR OG MARKMID STARFS

Hafa umsjén med nami i heilbrigdisgreinum. Brautarstjori styrir samstarfi kennara i peim
tilgangi ad samraema kennslu og namsmat baedi i dagskdla og fiarnami VMA. Fylgist med og
sér til pess ad kennsla og namsefni uppfylli krofur islenskra laga og reglugerda sem og
namskrar peirra brauta sem kenndar eru vid skélann.

Brautarstjori ber abyrgd a ad verkefni hans verdi framkveemd af faglegum metnadi. Hann skal
vinna verk sin af trumennsku og i g6du samstarfi vid stjornendur og samstarfsfolk. Hann skal
sja um ad verkefnin séu vel af hendi leyst og séu i samraemi vid stefnu skélans, gaedakerfi
hans og |6g og reglugerdir asamt 68rum reglum sem skaolinn setur sér og starfsménnum sinum.

HELSTU VERKEFNI OG ABYRGD

Leidir faglegt starf og vinnur ad nyjum afanga- og brautarlysingum innan brautarinnar
i samvinnu vid kennara og stjéornendur.

Styrir undirbuningi kennslu og ber abyrgd a ad namsaaetlanir og kennsla séu i
samraemi vid afangalysingar og gaeda- og namsmarkmio.

Fylgist med préun nams i faggreinum og er stjornendum til raduneytis um breytingar
og nyjungar er varda nam og kennslu i faggreinum i samraemi vid stefnu og markmid
skdlans og stjérnvalda.

Er abyrgur fyrir almennum innkaupum fyrir brautina og gerir daetlun um teekjakaup og
vidhald. Fyllir at i videigandi gatlista og leggur fyrir stjiérnendur.

Akvedur i samvinnu vid rekstrar- og fjarmalastjéra efnisgjold innan brautarinnar.
Sampykkir og undirritar reikninga er falla undir brautina.

Sér til pess ad sérstofur er tengjast faggreinum séu avallt prifalegar og buanar
videigandi kennslubunadi og undirbyr peer fyrir kennslu i samvinnu vid kennara
brautarinnar.

Sér um 6flun og midlun upplysinga um nyjungar er varda brautina. Einnig um nyjar
innlendar og alpjédlegar reglur og reglugerdir.

Skipuleggur samstarf kennara um kennslu og namsmat og rynir steersta
namsmatspatt afanga. Fer yfir og skilar afangaskyrslum afanga a sinu abyrgdarsvidi.
Er umsjénarkennari nemenda a brautinni annarra en nynema og fylgist med astundun
og namsframvindu peirra dsamt pvi ad annast persénulega radgjof til nemenda
vardandi namsval.
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e Undirbyr, bodar til og situr reglulega fundi med kennurum i faggreinum og fylgir eftir
akvordunum funda Sér um ad fundargerd fagfunda sé skrifud og send til skrifstofu
skolans til skjolunar asamt afriti til skdlameistara og adstodarskdlameistara.

e Uppfeerir bokalista fyrir faggreinar og kemur asamt azetludum nemendafjdlda a
framfeeri vid forstédumann békasafns.

Er patttakandi i kynningarstarfi skélans og adstodar vid skipulagningu kynninga.
Skipuleggur adkomu skolans vegna nemakeppna og vidburdéa med nemendum utan
skolans i samradi vid stjérnendur og adra kennara i faggreinum. Er tengilidur vegna
peirra nemakeppna sem nemendur taka patt i.

e Vinnur med verkefnisstjéra erlendra samskipta ad tengslum faggreina vid
samstarfsadila erlendis.

e Heldur gédum tengslum vid heilbrigdisstofnanir og adrar mennta- og
menningarstofnanir.

Leidbeinir nyjum kennurum innan brautarinnar.

Tekur patt i gerd markmidsaaetlana fyrir VMA og ber abyrgd a ad peim verdi framfylgt
gagnvart sinu sérsvidi.

Annast 6nnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um.

Hefur forgéngu um og tekur patt i skipulagningu pverfaglegra verkefna innan skélans
sem tengjast faggreinum.

e Er skoélameistara til raduneytis um starfsmannaradningar og gerir tillégur um pjalfun
og fraedslu starfsmanna.

e Ber abyrgd a pvi ad vinna eftir gildum og einkunnaroréum skolans.

MENNTUN, REYNSLA OG HZFNI

Brautarstjori skal vera hjukrunarfreedingur eda med adra heilbrigdismenntun sem eru
vidurkennd starfsréttindi af Embaetti Landlaeknis, asamt pvi ad hafa kennsluréttindi.
Vidkomandi parf ad hafa géda feerni i islensku, baedi i reedu og riti. Gerd er krafa um goda
almenna télvukunnattu. Starfinu fylgja samskipti vid nemendur, samstarfsfolk og pjonustuadila
utan skolans. bPad krefst lipurdar i mannlegum samskiptum, frumkvaedis og skipulagdra og
sjalfsteedra vinnubragda. Brautarstjéri parf ad geta unnid sjalfsteett og eftir syn, stefnu og
markmidéum VMA.

ANNAD

e Starfsmadur skal studla ad godri imynd VMA og koma fram med hagsmuni nemenda,
skolans og vinnustadar ad leidarljési.

e Starfsmadur skal geeta trinadar um 6ll pau malefni sem hann feer vitneskju um og
varda starfsfélk og nemendur eftir pvi sem vid a. bPagnarskylda helst pott 1atid sé af
starfi.

e Starfsmadur ber 4byrgd & ad afhenda videigandi gdgn til rekstar- og fjarmalastjora
sem hafa ahrif & launasetningu starfs.
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e Starfsmadur ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin af faglegum
metnadi og innan settra timamarka pannig ad skolinn geti hverju sinni veitt sem besta
pjénustu.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Brautarstjori annast énnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans. Starfinu fylgir
stundum erill og oft parf ad bregdast skjott vid, taka akvardanir og leysa mal innan préngra
timamarka. Brautarstjori a ad pekkja og starfa eftir stefnu skélans og gildandi I6gum og reglum
sem na yfir starf hans og starfssvid.

R4&did er i starfid til tveggja skélaara i senn og pad auglyst medal kennara innan skdlans.
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