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Geeda- og verkefnastjori

Sidalaf?2 Verkmenntaskdlinn a Akureyri
Starf Naesti yfirmadur
Geeda- og verkefnastjori Skélameistari
Stjérnskipulag Starfshlutfall
Vinnur i samstarfi vid stjérnendur og starfsfélk 100%
Er i samskiptum vid nemendur og adra pjénustupega
skrifstofu.

Tilgangur og markmid starfs

Gaeda- og verkefnastjori vinnur i samstarfi vid stjornendur og starfsfolk Verkmenntaskdlans a
Akureyri ad pvi ad méta og na settum markmidum i geedamélum. Gaeda- og verkefnastjori er
radgefandi og eftirlitsadili fyrir hond skélans a svidi geedamala og er abyrgur fyrir stjérnun
gaedakerfisins, p.m.t. yfirferd og vidhaldi handbdka og skal hann hafa yfirumsjon med ad
krofum gaedakerfisins sé fullnaegt og kerfinu vidhaldid og pad adlagad ad edlilegri préun
starfseminnar.

Gaeda- og verkefnastjori hefur umsjon med rekstri geedakerfisins og er ritstjori
gaedahandbdkar. Hlutverk hans er ad fylgja eftir markmidum og 68rum akvordunum
gaedarads hverju sinni. Hann situr fundi geedarads og ber abyrgd a ad beina verkefnum
samkvaemt beidni geedarads i réttan farveg eins og geedakerfio segir til um.

Geeda- og verkefnastjori ber abyrgd a jafnréttisstefnu skélans og ad henni sé fylgt eftir. Hann
vinnur ad innleidingu Graenna skrefa hja skélanum og er i samskiptum vid Umhverfisstofnun
vardandi attektir a skrefunum. Hann tryggir einnig ad heimasida skoélans sé uppfeerd og rétt.
Hann tryggir ad uppsetning hennar sé samraemd og snyrtileg. Enn fremur sér hann ad proéf
séu komin & pa proéfstadi sem nemendur taka profin hvort heldur sem er a stadnum eda
00rum préfstodum og tekur vid Urlausnum proéfa.

Geeda- og verkefnastjori ber 4byrgd a ad verkefni hans eda i hans umsja verdi framkveemd
af faglegum metnadi. Hann skal vinna verk sin af tramennsku og i g6du samstarfi vio
stjornendur og samstarfsfolk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel ad hendi leyst pau séu i
samraemi vid stefnu skélans, gaedakerfi hans og 16g og reglugerdir asamt 68rum reglum sem
skolinn setur sér og starfsménnum sinum.

Helstu verkefni og abyrgo
e Stjérnar og sér um daglegan rekstur og eftirlit med gesedakerfi skélans.
Fylgir eftir gaedavottun skélans (1ISO 9001:2015).
Sér um vidhald og Utgafu ferla og annarra skjala gaedahandbdkar.
Sér um framkvaemd innri Uttekta, undirbining ytri Gttekta og urvinnslu.
Er radgefandi i geedamalum skolans, svo sem jafnlaunavottun, ytri og innri - Gttektum
66rum en peim sem tilheyra ISO 9001.
Er jafnréttisfulltrdi skolans og fylgir eftir jafnréttisasetiun.
Ber 4byrgd a innleidingu og eftirfylgni Greenna skrefa.
Tryggir ad upplysingar & heimasiou séu uppfaerdar og réttar.
Umsysla med préfum i fjarndmi, baedi vegna préfa sem tekin eru i VMA sem og i
00rum skélum sem haldin eru innan huass.
e Ber 4byrgd a ad fylgjast med préun malaflokkana og umraedum peim tengdum.
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Verkmenntaskolinn & Akureyri

Onnur tilfallandi verkefni

Sinnir afgreidslu a skrifstofu eftir porfum.
Tekur patt i vioburdum a vegum skélans, svo sem undirblningi & brautskraningu
nemenda og tengt kynningarmalum skélans.

Menntun, reynsla og haefni

Annad

Haskolamenntun sem nytist i starfi (BA/BS/BEd.).

Framhaldsmenntun sem nytist i starfi er kostur.

Jakveett vidhorf, samstarfsvilji og samskiptafaerni.

Pekking og starfsreynsla & svidi geedamala er kostur.

Leidtogahaefni og feerni til ad hvetja adra til arangurs.

G40 islenskukunnatta og feerni i ad tja sig i reedu og riti.

G606 alhlida télvukunnatta og burdir til ad tileinka sér nyjungar a pvi svidi.
Faerni i framkvaemd og Urvinnslu Uttekta/greininga er kostur.

Frumkveedi, sjalfsteedi og skapandi hugsun.

Vilji til pekkingarleitar, umbo6tahugsun og metnadur til ad n& arangri i starfi m.t.t.
verkefna og préunar peirrar pjébnustu sem veitt er.

Starfsmadur skal studla ad godri imynd VMA og koma fram med hagsmuni nemenda,
skdlans og vinnustadar ad leidarljosi.

Starfsmadur skal geeta trinadar um 6ll pau malefni sem hann feer vitneskju um og
varda starfsfolk og nemendur eftir pvi sem vid 4. bagnarskylda helst pétt latid sé af
starfi.

Sinnir reglulegri starfspréun og ber abyrgd a ad afhenda videigandi gogn til rekstar-
og fijarmalastjora sem stadfestir viokomandi namskeid/menntun.

Ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin af faglegum metnadi og
innan settra timamarka pannig ad skdlinn geti hverju sinni veitt sem besta pjénustu.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast 6nnur pau stérf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans. Starfinu fylgir
stundum erill og oft parf ad bregdast skjott vid, taka dkvardanir og leysa mal innan prongra
timamarka. Starfsmadur & ad pekkja og starfa eftir stefnu skélans og gildandi [6gum og
reglum sem nd yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvaemt
gildandi kjarasamningi.

Starfsmadur Skoélameistari
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