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Starf Naesti yfirmadur
Forvarnarfulltrai Skoélameistari
Deild Starfshlutfall
Stodpjonusta 80 klukkustundir a 6nn

Tilgangur og markmio starfs

Hlutverk forvarnarfulltrda er ad vera til vidtals og radgjafar fyrir nemendur skélans hvad vardar
freedslu, forvarnir og inngrip vid fikn og fiknivandamalum. Forvarnarfulltrii studlar ad heilsuefl-
ingu og forvérnum innan skolans.

Forvarnarfulltrui ber ad leggja kapp & ad 6ll storf séu unnin af faglegum metnadi. Honum ber ad
studla ad godu samstarfi vid starfsfolk skélans og veita nemendum pa pjonustu og adstod sem i
starfinu felst.

Forvarnarfulltria er skylt ad geeta pagmaelsku um atridi sem hann faer vitneskju um i starfi sinu.
Hann skal vinna verk sin af tramennsku og hagkveemni og i gédu samstarfi vié stjornendur og
samstarfsfolk. Pagnarskyldan helst pott 1atid sé af storfum.

Forvarnarfulltrai skal hafa i heidri vid storf sin vondud vinnubrégd i samraemi vid 16g og reglu-
gerdir um skolastarf. Eins skal hann haga vinnu sinni samkvaemt geedakerfi VMA og sidareglum
kennara asamt 68rum reglum sem skélinn setur sér og starfsménnum sinum

Forvarnarfulltrdi ber abyrgd a ad verkefni i hans umsja verdi framkveemd og innan pess fjar-
hags- og timaramma sem hefur verid aaetladur og sampykktur.

Helstu verkefni

o Er il vidtals i skélanum fyrir nemendur og foreldra/forradamenn og svarar télvupéstum
sem berast vardandi forvarnir og radgjof.

e Heldur utan um verkefnid Heilsueflandi framhaldsskdli og bodar fundi a.m.k. tvisvar a
énn i samradi vid skélameistara. A fundunum er fiallad um lydheilsustefnu skélans og
framvindu HEF verkefnisins med patttoku starfsmanna og nemenda.

e Skipuleggur forvarnarstarf innan skolans og kemur fraedslu- og upplysingaefni til
nemenda, foreldra og starfsmanna.

e Sérum ad forvarnarstefna og lydheilsustefna sé birt & heimasidu skélans og kynnir
stefnuna & starfsmannafundum.

o Ertengilidur skolans vid verkefni sem luta ad lydheilsu t.d. Hjélad i vinnuna, Lifshlaupid
og onnur sambeerileg verkefni.

o Ervidburdarstjora til adstodar vid steerri vidburdi a vegum nemendafélagsins og er
synilegur a peim vidburdum s.s. arshatid, séngkeppni og dimmiso.

o Veita upplysingar um medferdarurraedi og adstodar nemendur sem vilja leita sér

adstodar eda medferdar vegna neyslu afengis eda annarra vimuefna

Seekir fundi og namskeid sem tengjast forvérnum.

Kynnir starf forvarnarfulltrua i lifsleiknindpum skélans & hverri hausténn.

Tekur patt i vinnu forvarnateymis asamt namsradgjofum og skolahjukrunarfraedingi.

Skrifar arsskyrslu sem tekur til helstu verkefna forvarnarfulltrda og skilar til skélameistara

i lok skolaars.
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e Tekur patt i kynningum & skolanum i samradi vid skolameistara s.s. a kynningarfundi
med foreldrum i upphafi annar og a foreldrafélagsfundum.

e Tekur patt i gerd markmidsaeetlana fyrir VMA og ber abyrgd a ad peim verdi framfylgt
gagnvart sinu sérsvioi.

e Annast dnnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um.

Abyrgd

o Ber abyrgd a forvarnarstarfi i skélanum i samraemi vid stefnumdérkun hans.

e Annast kynningu a forvarnarstarfi skdlans medal nemenda, foreldra og starfsfolks og feer
adila innan hans og utan til ad midla pekkingu sinni og reynsilu.

e Er nemendum, foreldrum og starfsfélki til radgjafar um forvarnarmal og sér um dreifingu
freedsluefnis par ad lutandi.

o Ertengilidur skolans vid fagadila innan skolans og utan og tekur vid og midlar upplysing-
um um malaflokkinn.

o Ber abyrgd a ad upplysingar um forvarnarfulltria, Heilsueflandi framhaldsskdla og lyd-
heilsu- og forvarnarstefnu skoélans séu réttar inn a heimasidéu VMA.

e Vinnur ad og styrir stefnumétun i forvornum og lydheilsu innan skélans.

e Ertengilidur skolans vid verkefnid Heilsueflandi framhaldsskdli og heldur utan um fram-
kveemd pess verkefnis i samradi vid skélameistara og adra er ad verkefninu koma innan
skoélans.

e Sér um framkvaemd og kynningu vegna verkefna sem luta ad lydheilsu t.d. Hjélad i
vinnuna, Lifshlaupid og 6nnur sambeerileg verkefni.

o Geetir pagmeelsku vardandi malefni nemenda og medferd hvers konar upplysinga sem
teljast trunadarmal og brynir fyrir samstarfsfélki ad gera slikt hid sama.

e Skipuleggur vidtalstima a hverri 6nn og kemur upplysingum um pa til skrifstofu.

e Skilar arsskyrslu til skélameistara i lok skolaars.

o Forvarnarfulltrii skal studla ad gééri imynd VMA og koma fram med hagsmuni nem-
enda, skolans og vinnustadar ad leidarljosi.

o Ber abyrgd a ad uppfeera eigin ferilskra med pvi ad afhenda videigandi gogn til starfs-
mannahalds jafnhardan. (Menntun, namskeid, o.fl.)

e Ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og innan
settra timamarka pannig ad skdlinn geti hverju sinni veitt nemendum sem besta pjén-
ustu.

Menntun, reynsla og haefni

Gerd er krafa um ad forvarnarfulltrai hafi kennsluréttindi og aeskilegt ad viokomandi hafi
menntun og/eda reynslu tengt forvérnum, lydheilsufraedum eda heilbrigdisgreinum. Starfinu
fylgja mikil samskipti vid nemendur, foreldra/forradamenn og samstarfsfolk. bad krefst lipurdar i
mannlegum samskiptum, frumkvaedis og skipulagdra og sjalfstaedra vinnubragda. Jafnframt parf
forvarnarfulltrdi ad geta unnid sjalfsteett og eftir syn, stefnu og markmidum VMA.

Starfsfélk framhaldsskadla skal hafa hreint sakavottord skv. 4. mgr. 8. gr. laga framhaldsskola nr.
92/2008.
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Forvarnarfulltrai

Annad

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast énnur pau stérf sem hon-
um kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans. Starfsmadur a ad
pbekkja og starfa eftir stefnu skdlans og gildandi Ibgum og reglum sem na yfir starf hans og
starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvaemt kjarasamningi.

Starfstimi skola er fra 18. agust - 31. mai ar hvert.

Raoid er i starfid til tveggja ara i senn og pad auglyst innan skélans.
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