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Verkmenntaskélinn & Akureyri

. . Lifsleikni / svid/braut .
Svid/deild: umsjénarnemanda Nafn starfsmanns:

Neesti yfirmadur: Skoélameistari

Faglegur yfirmadur: Fagstjori lifsleikni og svidsstjori

Markmid starfs: Markmid umsjonarinnar er ad stydja vid bakid a nemendum i peim tilgangi ad auka
arangur af nami peirra og veru i skélanum. Umsjénarkennari veitir umsjénarnemanda sinum radgjof er
lytur ad ndmi hans og astundun og er jafnframt tengilidur skélans vid heimili pegar samskipta vid pad er
porf.

Abyrgdarsvid

1. | Fylgist med astundun og namsarangri umsjonarnemenda sinna, reedir vid pa, og
forradamenn nemenda yngri en 18 ara, ef pessir peettir eru ekki sem skyldi.

2 | Annast kennslu i lifsleikni ef um umsjon med nynemum sem eru i lifsleikni er ad reeda og tryggir
ao Yfirferd namsefnis sé i samraemi vid namsaaetiun.

3. | Adstodar umsjonarnemendur sina vid namsval fyrir neestu 6nn.

4. | Ber abyrgd a ad uppfeera eigin ferilskra med pvi ad afhenda videigandi gogn til
starfsmannahalds jafnhardan. (Menntun, namskeid, o.fl.)

5. | Berabyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og innan settra
timamarka pannig ad skélinn geti hverju sinni veitt vidskiptavinum sinum innan og utan hans
sem besta pjénustu.

Krofur um heaefni (pekking, feerni, eiginleikar)

Uppfylla kréfu um kennsluréttindi fyrir framhaldsskola. Hafa sem vidteekasta pekkingu og
kennslureynslu i framhaldsskéla eda efri stigum grunnskola. Hafa drifkraft og frumkvaedi til ad leysa
pau verkefni sem undir starfio falla. Heefni i mannlegum samskiptum og jakveeda framkomu
gagnvart nemendum, forradamdnum og samstarfsfélki. Hafi skipulagsheefileika og syni frumkveedi
og arvekni i starfi.
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Helstu verkefni:
1. Tekur patt i méttéku nyrra nemenda a fyrsta skéladegi og kynnir fyrir peim skélann og
skolastarfid.
2. Fylgist med meetingum umsjénarnemenda sinna og kemur upplysingum um slaka astundun og
maetingar & framfeeri vid nemendur, forradamenn og svidsstjora .
3. Bodar nynema i sinni umsjon til vidtals upp Ur midri hausténn samkvaemt verklagi VKL-203
4, Sér um tengsl heimilis og skéla og er einn af peim adilum innan skélans sem foreldrar geta
leitad til eftir upplysingum. Tryggir & fyrstu vikum skdlans ad tengslaupplysingar forrddamanna
nynema séu réttar i Innu.
5. Hefur samband vid heimili nynema a.m.k. einu sinni & haustdénn og gerir grein fyrir mati
skdlans a astundun og meetingum nemandans. Hefur samband vid heimili ef astaeda pykir
til.
6. Annast undirbdning, kennslu og ndmsmat i lifsleikni hja nynemum.
7. Situr fundi med 68rum umsjonarkennurum sem kenna jafnframt lifsleikni, undir stjérn
fagstjora i lifsleikni, og fylgir eftir &kvérdunum fundarins.
8. Tekur patt i kynningarfundi i upphafi haustannar sem nynemum og forradamoénnum peirra er
bodid 4. Umsjonarkennari hittir & peim fundi forrddamenn umsjénarnemanda sinna.
9. Tekur patt i gerd markmidsaeetlunar fyrir VMA eftir pvi sem kunnatta hans og geta gagnast
verkefninu.
10. | Annast 6nnur verkefni sem honum eru falin og samkomulag er um.
Tengsl
Daglega Nemendur og starfsfolk Verkmenntaskdlans & Akureyri.
Sjaldnar Forrddamenn nemenda og fagadilar utan VMA.
Starfstimi
18. 4gust — 31. mai auk vinnudaga kennara vid upphafi og lok anna
Radningartimi Otimabundinn
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