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Drog
Yfirlysing evrépskra radherra sem fara med starfsmenntamal og
framkvaemdastjornar ESB
um aukid samstarf i Evropu a svidi starfsmenntunar,
gerd i Kaupmannahofn 29. og 30. névember 2002

"Kaupmannahafnaryfirlysingin"

A undanférnum arum hefur samstarf & svidi starfsmenntunar i Evrépu verid veigamikill pattur vié
motun evropsks samfélags framtidarinnar.

Efnahagsleg og félagsleg préun i Evropu a sidastlidnum aratug hefur i auknum maeli undirstrikad hve
bryn porf er fyrir evrépskar aherslur a svidi menntunar og starfspjalfunar. Umbreytingin i
bekkingarhagkerfi me® varanlegum hagvexti, med fleiri og betri stérfum og meiri félagslegri samheldni,
skapar enn fremur ny og mikilvaeg verkefni vid préun mannauds.

Steekkun Evropusambandsins opnar nyja moguleika, eykur fjdlda verkefna og teekifaera, og gerir kréfur
um aukid starf a svidi starfsmenntunar. Einkum er mikilvaegt ad pau umsoéknarriki sem eru ad hljota
inngdngu verdi fra upphafi patttakendur i pvi samstarfi sem fara mun fram a svidi menntunar og
starfspjalfunar i Evropu til framtidar.

Hin samfellda proun evrépskra azetlana i malefnum starfsmenntunar hefur gegnt lykilhlutverki i
samstarfi & Evropuvisu.

Bologna-yfirlysingin um gedri menntun fra juni 1999 markadi upphafid ad nyju og auknu samstarfi a
pbessu svidi i Evrépu.

A fundi leidtogarads ESB i Lissabon i mars ari® 2000 var pvi lyst yfir hve menntun gegnir mikilvaegu
hlutverki sem pattur i efnahags- og félagslegri stefnu, sem afl er styrkir samkeppnisstédu Evrépu a
heimsvisu og sem trygging fyrir samheldni medal samfélaga okkar og hagsteedustu lifsskilyrdum 6llum
til handa. Leiétogarad ESB lagdi fram pad stefnumid ad Evrépusambandi® verdi 6flugasta
bekkingarhagkerfi heims. bréun hageeda starfsmenntunar er afar mikilvaegur hluti pessarar aesetlunar,
einkum til ad auka félagslega adlogun, samheldni, hreyfanleika, starfshaefni og samkeppnishaefni.

i skyrslunni um "tiltekin framtidarmarkmid vardandi menntakerfi" (Concrete Future Objectives of
Education and Training Systems), sem sampykkt var a fundi leiétogarads ESB i Stokkhdlmi i mars
2001, voru skilgreind ny svid par sem sameiginlegra adgerda vaeri porf & Evropuvisu, svo ad haegt
veeri ad na peim markmidum sem sett voru a fundinum i Lissabon. Pessi svid eru sett fram a grundvelli
hinna priggja markmida sem fram koma i skyrslunni, p.e. ad auka gaedi og skilvirkni starfsmenntakerfa
i Evrépusambandinu, gera ollum kleift ad afla sér starfsmenntunar, og opna starfsmenntakerfin fyrir
umheiminum.

A fundinum i Barsel6na i mars 2002 sampykkti radié starfsasetiun um eftirfylgni vid
"markmidaskyrsluna" par sem fram kom ad gaedi starfsmenntunar i Evrépu yréu a heimsmaelikvarda
arid 2010. Enn fremur var hvatt til frekara ataks vid ad innleida adferdir sem tryggja gegnseei
profskirteina og haefnisvottorda, par med talid adgerdir hlidsteedar peim sem fram féru i kjolfar
Bologna-yfirlysingarinnar, en lagadar ad starfsmenntasvidinu.

| kjolfar peirra &kvardana sem teknar voru i Barseléna sampykkti ESB-r&aid (mennta- og
menningarmal og malefni ungs folks) alyktun um aukid samstarf a svidi starfsmenntunar hinn 12.
névember 2002. Med pessari alyktun er adildarldndunum og framkvaemdastjorninni, innan sins
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abyrgdarsvids, bodid ad gera umsoknarrikin og EFTA EES-rikin, asamt adilum vinnumarkadarins, ad
patttakendum til ad efla samstarf a svidi starfsmenntunar.

Azetlanir um simenntun og hreyfanleika eru afar mikilvaegar pegar studla skal ad starfshaefni, virkum
begnskap i samfélaginu, félagslegri adlogun og persénulegum proska'. Préun pekkingarhagkerfis i
Evrépu og trygging pess ad evropskur vinnumarkadur sé 6llum opinn skapar starfsmenntakerfum i
Evrépu og 6llum hlutadeigandi adilum baedi stér og bryn verkefni. Auki® samstarf a svidi
starfsmenntunar mun verda mikilveegt framlag til ad tryggja farsaela steekkun Evropusambandsins og
efna pau markmi® sem sett voru a fundi leidtogaradsins i Lissabon. Midst6d Evrépusambandsins um
pbréun starfsmenntunar (Cedefop) og Evrépska starfsmenntastofnunin (The European Training
Foundation) eru mikilveegir adilar til studnings pessu samstarfi.

Fjallad er um mikilvaegan patt adila vinnumarkadarins i préun samfélags- og efnahagsmala, baedi
innan evrépsku samradstilhdgunarinnar og rammaaaetiunar adila vinnumarkadarins i Evrépu um
varanlega préun haefni og getu sem sampykkt var i mars 2002. Adilar vinnumarkadarins gegna
o6missandi hlutverki vid préun, mat og vidurkenningu a starfsfaerni og getu a 6llum stigum og eiga patt i
bvi ad efla auka samstarf a pessu svidi.

L6g6 verdur ahersla a eftirfarandi forgangsmal med auknu samstarfi a sviéi starfsmenntunar:?

Med pessi forgangsmal i huga er markmid okkar ad auka frjalst samstarf a svidi starfsmenntunar i
beim tilgangi ad efla gagnkveemt traust, gegnsaei og vidurkenningu a haefni og getu og ad skapa par
med grundvall fyrir aukinn hreyfanleika og gera félki audveldara ad afla sér simenntunar.

Evrépustarfio

- Efla parf patt Evrépu a svidi starfsmenntunar i pvi markmidi ad baeta samstarf pannig ad hreyfanleiki,
samvinna milli stofnana, samstarf verkefnah6pa og hvers kyns starfsemi pjéda i milli aukist og verdi
audveldari vidfangs. betta skal gert til ad auka veg starfsmenntunar i Evrépu a alpjédavisu pannig ad
Evrépa verdi 68rum I6ndum fyrirmynd i pessum efnum.

Gegnseei, upplysingar og leidbeiningar

- Auka parf gegnseei starfsmenntunar med pvi innleida og nyta tengslanet og adferdir til
upplysingadflunar, m.a. med pvi ad sameina pau upplysingataeki sem pegar eru fyrir hendi innan eins
heildarramma, svo sem evrépsku ferilskrana (European CV), vidauka med proéfskirteinum (Certificate
Supplement), samevrépska tungumalarammann (Common European framework of reference for
languages) og evropska starfsmenntavegabréfid (Europass).

- Efla parf stefnu, kerfi og starfsheetti vardandi upplysingamidlun, leidbeiningar og radgjof i
adildarrikjunum, a 6llum stigum menntunar, pjalfunar og atvinnulifs, einkum hvad vardar adgengi ad
nami, starfsmenntun, sem og jafngildi og vidurkenningu a feerni og getu, til ad ibtar Evrépu geti farid
par milli landa til starfa.

Vidurkenning a feerni og getu

- Kanna parf hvernig auka ma gegnsaei, samanburd, jafngildi og vidurkenningu a feerni og/eda getu,
milli landa og @ mismunandi stigum, med pvi ad prda tiltekin vidmidunarstig, sameiginlegar
vottunarreglur og sameiginlegar adferdir, par med talid vidurkennt yfirfeerslukerfi vardandi
starfsmenntun.

- Aukinn studning parf til ad préa haefni og getu i tilteknum geirum, med pvi ad efla samstarf og
samraemi og fa adila vinnumarkadarins til patttéku. Til vitnis hér um eru ymis verkefni & vegum ESB,
baedi tvihlida og fjolpjodleg, par @ medal pau sem pegar hafa verid tilgreind & hinum ymsu
starfssvidbum par sem stefnt er ad gagnkvaemri vidurkenningu a starfshaefni.

- Prda parf almennar reglur um mat a 6formlegu og éformudu nami til ad tryggja betur samreemi i
adferdum i hinum ymsu I6ndum og & mismunandi stigum.
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Trygging fyrir geedum
- Efla parf samstarf vid ad tryggja gaedi, einkum med pvi ad midla adgerdum og deemum, sem og
almennum vidmidunum og reglum vardandi geedi starfsmenntunar.

- Geeta parf ad namspdrfum kennara og leidbeinenda a dllum svidum starfsmenntunar.
Betra samstarf a svidi starfsmenntunar byggist a eftirfarandi reglum:

- Samstarf aetti ad grundvallast & pvi markmidi sem leidtogarad ESB setti fyrir arid 2010 og fylgja hinni
nakvaemu asetlun um starf og eftirfylgni sem markmidaskyrslan kvedur a um til ad tryggja samraemi vid
markmi® ESB-radsins (mennta- og menningarmal og malefni ungs folks).

- Adferdir aettu ad vera valfrjalsar og byggjast a grasrotarsamstarfi (bottom-up cooperation).
- Framkvaemdir aettu ad taka mid af pérfum almennings og einstakra stofnana & pessu svidi.

- Byggja aetti upp virkt samstarf med patttoku adildarrikjanna, framkvaemdastjérnar ESB,
umsoknarrikjanna, EFTA-EES-rikjanna og adila vinnumarkadarins.

Fylgja skal pessari yfirlysingu eftir a eftirfarandi hatt til ad tryggja ad auknu samstarfi a svioi
starfsmenntunar verdi komid &4 med virkum og arangursrikum haetti i Evrépu:

1. Aukid samstarf & svidi starfsmenntunar skal smam saman verda fastur lidur pegar
markmidaskyrslunni er fylgt eftir. Gera skal ljdsa grein fyrir pessum li® i skyrslu framkvaemdastjornar til
ESB-radsins (mennta- og menningarmal og malefni ungs félks) innan peirra timamarka sem pegar
hafa veri® sett samkvaemt markmidaskyrslunni. Stefnt er ad pvi ad eftirfylgni vid aukid samstarf a svidi
starfsmenntunar verdi i fullu samraemi vid markmidaskyrsluna.

2. Sa vinnuhdépur, sem nu er ad stérfum og gefin var stada hlidstaed peirri sem vinnuhdpar er skipadir
voru til ad fylgja markmidaskyrslunni eftir, og fulltrdar adildarrikjanna, EFTA-EES-rikjanna,
umsoknarlandanna og adila vinnumarkadarins munu eiga seeti i, mun halda starfi sinu afram vid ad
tryggja ad auknu samstarfi & svidi starfsmenntunar verdi komid & med samraemdum heetti. Oformlegir
fundir skrifstofustjora & svidi starfsmenntunar munu gegna mikilvaegu hlutverki vid ad skerpa
aherslulinur og gaeda eftirfylgnina lifi.

3. Innan pessa ramma mun meginaherslan fram til arsins 2004 verda 16g0 a tiltekin svid par sem starf
hefur pegar verid hafid, p.e. vid préun & gegnseei innan tilgreinds heildarramma, vidurkennt
yfirfaerslukerfi fyrir starfsmenntun og métun adferda til ad tryggja gaedi. Onnur svid, sem pegar verda
tekin inn sem hluti af pvi starfi sem markmidaskyrslan leggur upp med og skiptist milli atta vinnuhoépa
og vidmidanahdéps, eru namsradgjof allt lifid, 6formlegt nam og pjalfun fyrir kennara og leidbeinendur a
svidi starfsmenntunar. Gerd verdur grein fyrir starfsframvindu & pessum svidum i skyrslu
framkvaemdastjérnar sem getid er umi 1. lid.
Réadherrar sem fara med starfsmenntamal og framkvaemdastjérn ESB hafa stadfest mikilvaegi
beirra markmida og forgangsmala sem 16gd eru fram i pessari yfirlysingu og naudsyn pess ad
taka patt i rammaaaetiun um auki® samstarf a svidi starfsmenntunar, sem adilar
vinnumarkadarins taka patt i. Ad tveimur arum lidnum verdur haldinn fundur par sem arangur
verdur metinn og radgjof veitt um forgangsmal og adferdir.

'Forgangsmal sem tilgreind eru i alyktun um simenntun sem sampykkt var af ESB-radinu (mennta- og
menningarmal og malefni ungs félks) 27. juni 2002

2Forgangsmal sem tilgreind eru i alyktun um aukid samstarf a svidi starfsmenntunar i Evropu sem
sampykkt var af ESB-radinu (mennta- og menningarmal og malefni ungs félks) 12. névember 2002.
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