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1. Gildissvid og markmio
1.1. Samningur pessi naer til félagsmanna Ki sem starfa vid Verkmenntaskélann & Akureyri.

1.2. Meginmarkmi® samningsins er ad hann taki mid af sérstddu stofnunarinnar sem m.a. felst i
fiélbreyttu namsframbodi og breidum nemendahdpi. Petta gerir kréfu til ad kennarar og stjornendur bui
yfir vidteekri pekkingu og reynslu.

Samningurinn skal meta til launasetningar pa eiginleika starfsmanna sem mikilveegastir eru til ad
skolastarfid verdi arangursrikt. | honum skulu felast méguleikar til launapréunar og hvatning til eflingar
i storfum.

Launakerfid skal vera hlutleegt og gagnseett en um leid gefa méguleika & ad meta persénubundna
eiginleika & grundvelli fyrirfram skilgreindra vidmida.

2. R6oun til launa.

2.1. Kennarar og stjornendur me9 allt ad 30% stjérnunarhlutfall.

2.1.1. R6dun i launaflokka

Kennari sem hefur fagmenntun til ad geta kallast framhaldsskolakennari (idnmeistari, BA, BS eda
onnur prof sem teljast jafngild) radast i launaflokk 1.

Til vidbétar eru eftirfarandi rédunartilefni:

Kennsluréttindi (leyfisbréf), 1 Ifl.

Sala kennsluafslattar, 1 Ifl.

Meistaragrada (MA MS eda samsvarandi préfgradur), 1 Ifl.

2 ara kennsluferill eda 5 ara starfsferill i fagi fra hask.gradu eda sveinsprofi, 1 Ifl.
7 ara kennsluferill 1 Ifl

15 ara kennsluferill 1 Ifl.

2.1.2. Alagsprep.

2.1.2.1. Vegna menntunar sem nytist i starfi.

2 prep Haskélagrada samsvarandi 90 einingum

1 prep ( til vidbétar fyrir) Haskdlagradu samsvarandi 120 einingum

1 prep (til vidbétar fyrir) Eins &rs (a.m.k. 24 eininga) heildstaed vidbdtarmenntun sem skélinn nytir.

2.1.2.2. Vegna starfsreynslu i fagi og annarrar reynslu (Moguleiki a allt ad fjorum prepum)

1. prep: 5 arareynsla i starfsgrein (fagi) eftir sveinspréf eda haskdlanam, eda 5 ara reynsla sem
kennslustjori eda umfangsmeiri stjornun i framhaldsskéla.

2. prep: 10 arareynsla i faggrein utan skéla.

3. prep: 15 arareynsla i faggrein utan skéla asamt med pvi ad hafa rekid fyrirteeki i greininni, styrt
stofnun eda umtalsverdri deild i starfsgreininni i a.m.k. 5 ar. 10 ara reynsla sem stjérnandi i
framhaldsskéla i ad lagmarki 30% stéduhlutfalli.

4. prep: 5 arareynsla af stjornun i framhaldsskéla i ad lagmarki 75% starfshlutfalli.
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2.1.2.3. Stigakerfi (fjogur prep ad hamarki)

Kennari safnar stigum sem gefa alagsprep pegar akvednum fjélda er nad. Stigakerfid byggir a
nokkrum pattum sem vega mismikid. Mat a stigafjélda byggist & gdgnum sem stofnunin heldur utan
um og i einhverjum tilvikum & gégnum og rokstudningi fr kennara. Sja nanar i fylgiskjali 1.
Vidomidin eru:

1 prep - 30 stig

2 prep - 50 stig

3 prep - 75 stig

4 prep - 100 stig

Fj6lhaefni i kennslu og fjélbreytni i peim framsetningar/kennsluformum sem kennari notar.
Tekid er mid af niverandi 6nn og premur sidustu. Fyrst og fremst er horft til fjélda afanga
(kennsluaaetlana) og mismunandi framsetningar (dagskoéli, kvoldskdli, fiarkennsla, dreifkennsla).

Hér eru gefin 0,10 eda 25 stig a grundvelli gagna sem stofnunin heldur utan um.

Yfirsyn um stofnunina. Formleg patttaka i starfi sem vardar stofnunina i heild. Patttaka i
vinnuhépum (skélanefnd, skolarad, sjalfsmatshépar, geedahopar, erlent og innlent samstarf,
framlag til félagsmala kennara og nemenda o.fl.).

Hér eru gefin 0 eda 10 stig.

Proun i kennsluhattum. Kennari hefur innleitt nyja og/eda baetta kennsluhaetti i namsgrein/-um
0g ndd med peim haetti auknum &rangri i starfi. Naudsynlegt er ad syna fram & ad afrakstur
pessa framtaks sé ad koma skélanum (nemendum) til géoda.

Kennari leggur fram kennsluaaetlanir, synishorn af verkefnum/préfum og fleiri slik gégn sem
syna fram a i hverju hid faglega atak hefur falist.

Hér eru gefin 0,10 eda 25 stig

Namsgagnagerd. Kennari hafi samio/Gtbid namsefni sem samsvari a.m.k efni ndmséafanga.
Hér getur verid um frumsamid eda pytt efni ad raeda.

Hér eru gefin 0,10 eda 25 stig

Endurmenntun / fagleg stérf. Kennari synir fram & ad hann hafi lagt sig eftir ad fylgjast med i
faggrein med pvi ad saekja namskeid og uppfaera kennslu sina. Hér er einnig metin patttaka i
verkefnum sem reyna a og efla faglega/fraedilega feerni.

Hér eru gefin 0 eda 10 stig

Endurmenntun / staerri namskeid. Fyrir namskeid sem kennari szekir og sem skélinn nytir er
samsvarar 100 kennslustundum eda 5 haskélaeiningum feer hann 10 stig. Horft er & ndmskeid
sem tekin hafa verid fr4 arinu 2002.

Hér eru gefin 0 eda 10 stig

Kennsla i upprifjunaraféngum, haegferéaafongum og starfsbrautarafongum.
Starf kennara felst ad verulegu leyti og reglubundid i ad sinna pessum hépum nemenda.
Hér eru gefin 0, 10 eda 20 stig a grundvelli gagna sem stofnunin heldur utan um.

AlUo og reglufesta

Kennari raekir starf sitt af fyllstu alid og samviskusemi og leggur sig fram um ad framfylgja
reglum skolans a sinu starfssveedi. Skilar a tilsettum tima gégnum s.s. um vidveru nemenda,
kennsluaaetlunum, midannarmati, préfhandritum, kennsluskyrslum og 6dru sem stofnunin
parfnast vegna reglulegrar starfsemi. Stigamat samkveemt pessu akvaedi fer fram i april ar hvert
og neer til undangenginna 12 manada. Tekur gildi i fyrsta skipti 1.mai 2007.
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Samstarfsnefnd setur fram nakvaemari Gtfaerslu (gatlista). Stjornendur VMA afla naudsynlegra
gagna og vardveita pau.

Hér eru gefin 0,10 eda 25 stig

2.1.3. Rooun vegna sérstakra verkefna.

2.1.3.1. Eftirfarandi verkefni gefa tilefni til r6dunar i launaflokka:

Brautarstjorn, fagstjorn, dnnur verkefnisstjorn sem er samfelld yfir starfsar skélans og radiod
er i til ad lagmarki tveggja ara i senn.

Um starfslysingar og starfshlutféll visast i gaedahandbék.

Brautarstjori radast einum launaflokki ofar en ella.

Fagstjori radast einum launaflokki ofar en ella.

Verkefnisstjori med stjornunarhlutfall undir 30% radast einum launaflokki ofar en ella.

Ef kennari gegnir sérstékum verkefnum eftir fleiri en einni starfslysingu pannig ad samanlagt
starfshlutfall fer yfir 30% radast vidkomandi tveimur launaflokkum ofar en ella.

2.1.3.2. Eftirfarandi verkefni gefa tilefni til r6dunar i alagsprep eda starfshlutfalls:

Kennari sem hefur umsjon med nynemum radast einu alagsprepi ofar en ella.

Fyrir timabundin verkefni sem ekki gefa tilefni til launarédunar skal greitt med starfshlutfalli eda
tilteknum timafjélda a énn. Til daemis:

Umsjon med Minervu

Umsjon med samstarfsverkefnum

Patttaka i vinnuhépum

2.2. Stjérnendur med 30% stjornunarhlutfall eda heerra.

2.2.1. R6oun i launaflokka
Raedst af premur pattum, starfsheiti, starfshlutfalli og starfsreynslu

2.2.1.1. R6oun starfsheitis

Kennslustjori grunnradast i 8. Ifl.
Afangastjéri grunnradast i 9. Ifl.
Adstodarskdlameistari grunnradast i 10. Il
Namsradgjafi grunnradast i 8. Ifl
Kerfisstjori grunnradast i 9. Il
Vefstjéri grunnradast i 7.1l

2.2.1.2. Viobétarrooun vegna starfshlutfalls

51-79% 1 Ifl.
80-99% 2 Ifl.
100% 3 Il

2.2.1.3. Viobotarr6dun vegna starfsreynslu
Eftir 4 ara starf sem stjérnandi i 30% starfshlutfalli eda meira 1 Ifl.
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2.2.1.4. Reynsla sem nytist i starfi 1 Ifl.

Stjérnandi sem byr yfir reynslu sem hefur veruleg jakvaed ahrif a heefni hans til ad gegna
stiornunarstarfinu skal fa pad metid til launa. Annars vegar er horft til a.m.k 5 &ra reynslu af kennslu og
kennslutengdum stérfum, hins vegar a.m.k 5 ara stjérnunarreynslu af 6drum starfsvettvangi.

2.2.2. Alagsprep

2.2.2.1. Menntun sem nytist i starfi

Virk endurmenntun 1 prep

Formleg vidbétarmenntun i stjérnun 1 prep

30 eininga nam gefur 1 pr.

60 eininga nam gefur 2 pr.

Virk endurmenntun: Stjérnandi synir fram & ad hann saeki namskeid og fyrirlestra eda afli sér

pekkingar med 6drum haetti sem nytist i stjérnunarstarfinu. Endurmenntunartiminn parf ad vera 20
timar & ari ad jafnadi pegar horft er til eins radningartimabils.

Formleg vidbétarmenntun: Stjérnandi hefur lokid amk. eins ars (30 eininga) haskélanami (diploma) i
skolastjornun eda sambeerilegu.

2.2.2.2. Alagspaettir starfsins

Starfid felur i sér ad leidbeina eda styra 66rum starfsménnum 1 prep
Starfid felur i sér umsjén med nemendum 1 prep
Alag vegna vinnutarna og afbrigdilegs vinnutima 1 prep

2.2.2.3. Alagspaettir ny verkefni
Vidbétarverkefni 1 prep

Ef stjérnanda er timabundid falid ad sinna verkefnum sem ekki eru hluti af starfsskyldum hans
samkvaemt starfslysingu skal haekka laun hans um eitt prep.

3. Hlutverk samstarfsnefndar

Hiutverk samstarfsnefndar felst i ad annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi. Par
ma nefna ad fjalla um naudsynlegar breytingar vegna nyrra verkefna eda breyttrar vinnutilhdgunar.
Samstarfsnefndin tekur fyrir erindi fra starfsménnum eda stjorn stofnunar sem luta ad vidfangsefnum
samningsins og afgreidir pau i samreaemi vid akvaedi kjarasamnings.

Gogn sem varda starfsmenn eru vardveitt hja skélameistara i méppu merktri ,starfsmannahald* i
samraemi vid gaedahandbdk skélans.

4. Meoferd agreiningsmala
Farid er med agreiningsmal samkvaemt gr. 11.4.3.2 i kjarasamningi.
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5. Gildistimi og endurskodéun

Stofnanasamningurinn gildir til 30. april 2008. Samningurinn var endurskodadur 9. mai 2007.

6. Undirritun
Eyrarlandsholti 9.mai 2007.

f.h. stofnunar
Undirritad af fulltrGum stofnunar:

Hjalti J6n Sveinsson skélameistari

Sigridur Huld Jénsdéttir adstodarskdlameistari

Bjork Gudmundsdottir skrifstofustjéri

f.h. félaga i Ki
Undirritad af fulltrtum kennara/stjérnenda:

Jéhannes Arnason

Hjordis Stefansdottir

Olafur Kjartansson

Baldvin Ringsted
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Bokanir

Békun 1. Um fjarkennslu:

Samstarfsnefnd i VMA er sammala um ad edlilegt sé ad gera breytingar & samkomulagi um greidslur
vegna fjarkennslu, sja Stofnanasamning um greidslur fyrir fiarkennslu i Verkmenntaskélanum &
Akureyri. Par verdi midad vid ad endurskoda vidomidunartdlur um hoépasteerdir.

Gengid skal fr4 samkomulagi um breytingar & greidslum vegna fjarkennslu fyrir 1. jani 2007.

Boékun 2.

Skodadur verdi moguleiki & ad setja vidomid um hamarkssteerdir hopa og/eda alagsgreidslur vegna
hépastaerda inn i stofnanasamning. Samstarfsnefndin taki akvérdun { pessu efni eigi sidar en 30.
névember 2006.

Békun 3. Um rddun til launa ef starfsmadur & rétt a fleiri en 8 alagsprepum:

Ef kennari/stjornandi sem radast til launa eftir pessum stofnanasamningi telst hafa fleiri en 8 tilefni til
alagsprepa feerist vidkomandi i naesta launaflokk ofanvid og feer tveimur faerri alagsprep en ella. T.d.
ef launaflokkurinn er 6 og &lagsprepin eru 9 pa telst pad vera launaflokkur 7 og alagsprep 7.

Boékun 4. Um sélu kennsluafslattar:

A medan ekki hefur verid gerd midlaeg sampykkt um ad gefa kennurum taekifeeri 4 ad selja
kennsluafslatt skv eldri samningi litur samstarfsnefnd i VMA svo & ad heegt sé ad bjéda kennurum ad
selja kennsluafslattinn og fa launarédun vegna pess i stofnanasamningi. Stjérnendur VMA munu hafa
frumkvaedi ad pvi ad hafa samband vid pessa kennara og bjoda peim ad selja kennsluafslattinn.

Békun 5. Um skil & upplysingum til samstarfsnefndar og gildistéku launarédunar:

Fyrir upptdku endurskodunar launakerfis 1.mai 2007 skulu adilar kappkosta ad safna naudsynlegum
upplysingum og rada kennurum og stjéornendum til launa a grundvelli peirra midad vid 1.mai 2007.
Berist naudsynlegar upplysingar fra starfsmanni sidar en 19.mai 2007 verdur ekki gerd afturvirk
leidrétting heldur midast launarédun vid naestu manadarmot eftir ad upplysingar berast.

Um launabreytingar vegna persénubundinna patta sem kennarar purfa ad saekja um til
samstarfsnefndar gildir ad ny launarédun tekur gildi naestu manadarmét eftir ad umsokn berst.

Boékun 6. Yfirlit um rédunartilefni.

Gert er rad fyrir ad fyrir 1. oktéber og 1. febrlar ar hvert fai allir sem radast eftir pessum
stofnanasamningi yfirlit um rédunartilefni sin. Par komi fram tilefni til launflokkarédunar, alagsprepa,
rodunar vegna stjérnunar eda verkefnastjornunar og ennfremur stigafjoldi i stigakerfi og tilefni peirra.
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Fylgiskjal 1 Melikvardar og nanari utfeerslur

Meelikvardar og nanari Utfeerslur & akvaedum um stigapott vegna persénubundinna péatta sem kennarar
geta fengid alagsprep fyrir.

Namsefni. Ef kennari getur framvisad pyddu eda frumsdmdu namsefni fyrir heilan afanga & sliku
formi ad annar kennari getur notad efnid er méguleiki & 25 stigum.

Adldgun éfullnaegjandi namsefnis med umtalsverdum vidbotum/endurbétum gefur 10 stig.

Skilyrdi er ad efni afangans sé heildstaett og adgengilegt & rafraenu eda prentudu formi.

Upprifjunarafangar, haegferdaafangar og starfsdeildarafangar. Kennari sinnir pvi med
reglubundnum haetti ad taka ad sér kennslu i pessum aféngum.

Til ad petta telji parf umfang pessarar kennslu ad na einhverju nedangreindra skilyrda:

50% stdduhlutfall & einni 6nn
33% stdduhlutfall & tveimur &nnum
25% stdéduhlutfall & premur énnum

Stofnunin skodar hvort kennarar falla undir pessi skilyrdi i byrjun annar. Gefur 10 stig.

Ef kennari er med kennslu i upprifjunaraféngum, svokélludum x9x aféngum par sem umfang peirrar
kennslu er 50% stéduhlutfall eda meira fast 10 stig til vidbotar. Hér er horft & einstaka 6nn.

Fj6lheefni i kennslu og fjélbreytni i peim framsetningar/kennsluformum sem kennari notar.

Tekid er mid af yfirstandandi 6nn og fimm sidustu. Fyrst og fremst er horft til fjiélda afanga
(kennsluazetlana) og mismunandi framsetningar (dagskéli, kvoldskéli, fiarkennsla, dreifkennsla).

Hér eru gefin 0,10 eda 25 stig & grundvelli gagna sem stofnunin heldur utan um.

Vidmid: 1 - 6 mismunandi kennsludaetlanir gefa 0 stig
7 - 12 mismunandi kennsluaeetlanir gefa 10 stig
Fleiri en 12 mismunandi kennsluézetianir gefa 25 stig

Yfirsyn um stofnunina. Formleg patttaka i starfi sem vardar stofnunina i heild. Patttaka i
vinnuhépum (skélanefnd, skélarad, sjalfsmatshépar, geedahdpar, erlent og innlent samstarf, framlag
til félagsmala kennara og nemenda o.fl.). Fyrst og fremst er horft til sidustu 10 ara.

Tvenn mismunandi tilefni gefa 10 stig.

broun i kennsluhattum. Kennari hefur innleitt nyja og/eda baetta kennsluhaetti i namsgrein/-um og
nad med peim haetti auknum arangri i starfi. Naudsynlegt er ad syna fram a ad afrakstur pessa
framtaks sé ad koma skélanum (nemendum) til géda.

Kennari leggur vidhorfakdnnun fyrir nemendur og framvisar nidurstédum hennar dsamt
kennsluaaetiunum, synishornum af verkefnum/préfum og fleiri slikum gégnum, sem syna fram & {
hverju hid faglega atak hefur falist. betta skilar 10 stigum.

Ef synt er fram & ad kennari hafi beitt sér fyrir verulegum umbétum i kennslu sem adrir kennarar hafi
tileinkad sér fast 25 stig.

Endurmenntun / fagleg storf. Kennari synir fram 4 ad hann hafi lagt sig eftir ad fylgjast med i
faggrein me0 pvi ad saekja namskeid og uppfaera kennslu sina. Hér er einnig metin patttaka i
verkefnum sem reyna & og efla faglega/fraedilega faerni. Hafi kennari sétt ad medaltali a.m.k 1
namskeid a &ri sl. 3 &r eda geti framvisad tilefnum sem jafngilda pvi fast 10 stig.

Endurmenntun / staerri namskeid. Fyrir hvert ndmskeid sem kennari seekir og sem skoélinn nytir er
samsvara 100 kennslustundum eda 5 haskélaeiningum faer hann 10 stig. Horft er & namskeid sem
tekin hafa verid fra arinu 2002.

Hér eru gefin 0 eda 10 stig

VMA mai 2007 8



Aluod og reglufesta

Kennari raekir starf sitt af fyllstu alid og samviskusemi og leggur sig fram um ad framfylgja reglum
skélans & sinu starfssveedi. Skilar 4 tilsettum tima gégnum s.s. um vidveru nemenda,
kennsluaaetlunum, midannarmati, préfhandritum, kennsluskyrslum og 68ru sem stofnunin parfnast
vegna reglulegrar starfsemi. Stigamat samkvaemt pessu akvaedi fer fram i april &r hvert og neer til
undangenginna 12 manada. Tekur gildi i fyrsta skipti 1.mai 2007.

Unnid er Gt fra skjali fra stiornendum VMA par sem fram koma upplysingar m.a. um skil kennara a
kennsluaaetlunum og maetingum nemenda.

Hér eru gefin 0, 10 eda 25 stig.

Viomio:

0 stig:  Kennari hefur ekki skilad inn upplysingum & réttum tima i 6 skipti eda oftar.
10 stig: Kennari hefur ekki skilad inn upplysingum a réttum tima i 3, 4 eda 5 skipti.

25 stig: Kennari skilar alltaf inn upplysingum a réttum tima eda hefur ekki oftar en tvisvar skilad of
seint.
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