Nr.: STL-0001
Utgafa: 1
Dags.: 30.11.2023

Héfundur: Mannaudsstjori MannauasStjéri

Sampykkt: Skélameistari

Sida1af2 Verkmenntaskolinn & Akureyri
Starf Naesti yfirmadur
Mannaudsstjori Skolameistari
Stjornskipulag Starfshlutfall
Vinnur i samstarfi vid stjérnendur og starfsfolk 100%
Er i samskiptum vid nemendur og adra pjénustupega

skrifstofu.

Tilgangur og markmid starfs

Mannaudsstjori vinnur i samstarfi vid stjornendur og starfsfélk Verkmenntaskolans & Akureyri
ad pvi ad moéta og na settum markmidum i mannaudtengdum malum. Hann tryggir ad
faglega sé stadié ad akvordunum sem teknar eru og varda mal innan starfsmannaferils i
samvinnu vid stjornendur. Mannaudsstjori ber abyrgd a radningarferli og mottdku starfsfélks
og tryggir ad innan skolans starfi haeft og metnadarfullt starfsfélk sem getur tekist & vid pau
verkefni sem parf ad sinna a hverjum tima. Mannaudsstjori tekur patt i stefnumétun og leidir
pa vinnu i mannaudstengdum malum sem snua ad velferd starfsfolks og samskiptum a
vinnustad.

Mannaudsstjori ber abyrgd a ad verkefni hans eda i hans umsja verdi framkvaemd af
faglegum metnadi. Hann skal vinna verk sin af trdmennsku og i gédu samstarfi vid
stjérnendur og samstarfsfolk. Hann skal sja um ad verkefnin séu vel ad hendi leyst pau séu i
samraemi vid stefnu skolans, gaedakerfi hans og 16g og reglugerdir asamt 66rum reglum sem
skolinn setur sér og starfsmoénnum sinum.

Helstu verkefni og abyrgé

o Radgjof og studningur vid starfsfélk og stjornendur i mannaudsmalum.
Abyrgd a préun og eftirfylgni stefnum og verkferla i mannaudsmalum.
Leidir radningaferli starfsfélks i samstarfi vid stjornendur.
Heldur utan um méttéku nyrra starfsmanna.
Heldur utan um vidveru starfsfolks og tekur a fjarveru eftir pvi sem vid a.
Kemur ad préun vinnustadamenningar i samstarfi svid stjornendur og
starfsfolk
o Kemur ad launa- og kjaramalum starfsfélks i samstarfi vid rekstrar- og
fjarmalastjora.
e Tekur patt i ad vidhalda jafnlaunakerfi- og stefnu skélans.
o Motar stefnu midleegri freedslu starfsfolks.
e Tekur patt i framkveemd starfsmannasamtala i samstarfi med stjéornendum.
e Ber abyrgd 4 ad EKKO ferlar séu til stadar, leidbeinir, stydur og kemur malum i
farveg.
o Situr fundi i 6ryggisnefnd skolans og fylgir eftir 6ryggis og
vinnuverndarmalum.
e Kemur ad utanumhaldi a stérum dégum/timamaétum starfsfélks i samradi vid
rekstrar- og fjarmalastjora.
e Situr fundi pegar efni funda snyr ad mannaudstengdum malum.
o Ber abyrgd a ad fylgjast med préun malaflokksins og umraedum og umraedunni
honum tengdum.
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Verkmenntaskolinn & Akureyri

Onnur tilfallandi verkefni

e Sinnir afgreidslu a skrifstofu eftir porfum.
e Tekur patt i vidburdum & vegum skoélans, svo sem undirbuningi fyrir
brautskraningu nemenda og verkefnum tengdum kynningarmalum skoélans.

Menntun, reynsla og hafni

Annad

e Haskélamenntun sem nytist i starfi (BA/BS/BEd.).

e Framhaldsmenntun sem nytist i starfi, s.s. a svidi mannaudsstjornunar,
vinnusalfraedi, opinberri stjérnsyslu, er kostur.

Jakveett vidhorf, samstarfsvilji og samskiptafaerni.

Pekking og starfsreynsla & svidi mannaudsmala er kostur.
Leidtogaheefni og feerni til ad hvetja adra til arangurs.

G606 islenskukunnatta og feerni i ad tja sig i reedu og riti.

G649 alhlida télvukunnatta og burdir til ad tileinka sér nyjungar a pvi svidi.
Faerni i framkveemd og urvinnslu uttekta/greininga er kostur.

Brennandi ahugi a velferd starfsfélks.

Frumkveedi, sjalfstaedi og skapandi hugsun.

Vilji til pekkingarleitar, umbétahugsun og metnadur til ad na arangri i starfi
m.t.t. verkefna og prounar peirrar pjonustu sem veitt er.

o Starfsmadur skal studla ad gédri imynd VMA og koma fram med hagsmuni
nemenda, skolans og vinnustadar ad leidarljosi.

o Starfsmadur skal geeta trinadar um 6ll pau malefni sem hann faer vitneskju um
og varda starfsfolk og nemendur eftir pvi sem vid a. Pagnarskylda helst pott 1atid
sé af starfi.

o Sinnir reglulegri starfspréoun og ber abyrgd a ad athenda videigandi gogn til
rekstar- og fjarmalastjéra sem stadfestir vibdkomandi namskeidé/menntun.

o Ber abyrgd a ad verkefni sem undir hann falla séu unnin af faglegum metnadi
0g innan settra timamarka pannig ad skolinn geti hverju sinni veitt sem besta
pjonustu.

Starfslysing er ekki teemandi upptalning verkefna. Starfsmadur annast dnnur pau storf sem
honum kunna ad vera falin af yfirmanni og falla innan edlilegs starfssvids hans. Starfinu fylgir
stundum erill og oft parf ad bregdast skjétt vid, taka akvardanir og leysa mal innan préngra
timamarka. Starfsmadur a ad pekkja og starfa eftir stefnu skélans og gildandi Idgum og
reglum sem na yfir starf hans og starfssvid. Réttindi og skyldur starfsmanns eru samkvaemt
gildandi kjarasamningi.
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