Nr.: STL-034
Utgafa: 01 Verkmenntaskalinn a Akureyri
Dags.: 21.10.2014
Hofundur: SHJ

Sampykkt: HJS Vidbu réastjc')ri
Sida 1 af 2

Starfshlutfall: 50% Vinnan fer fram a 6reglulegum
Svid/deild: Stoddeild tima innan vinnuvikunnar samkveemt samkomulagi vid
skélameistara.

Neesti yfirmadur (starfsheiti): Skoélameistari

Undirmenn (starfsheiti):

Er tengilidur milli nemenda og skélayfirvalda i malefnum sem varda félagslif
Markmio starfs: nemenda. Hann er nemendum til leidbeiningar og radgjafar um félagslif og
skipulag pess & hverju skolaari. Hann situr fundi nemendafélagsins Pérdunu.

Abyrgdarsvid

1. Umsjon med skipulagningu félagslifs nemenda i samvinnu vid Pérdunu nemendafélag VMA.
Helstu vidburdir sem hér um raedir eru Nynemahatio, vidburdir i Gryfju i frimindtum, skemmti-
og/eda klubbakvdld, Opnir dagar, arshéatid, séngkeppni, Gtskriftarhatid (dimmison) og

iprottavioburair.
2. Er nemendum til leidbeiningar og radgjafar um félagslif.
3 Umsjon med vidburdum sem klibbar nemedafélagsins standa fyrir s.s. leiksyningar,

Gtvarpsutsendingar, Utgafa a skélabladi eda myndbdndum sem gerd eru i nafni
nemendafélagsins.

4. Sér til pess ad nemendarad vinni fijarhagsaeetlun og fylgist med ad rekstur pess og félaga og
deilda innan radsins sé innan marka fjarhagsheimilda og ad l6gbundid békhald sé feert.

5. Umsjon med pvi ad nemendafélagio saeki um leyfi til skélayfirvalda eda annarra vegna
vioburda.

6. Midlar upplysingum um félagslif nemenda til kennara og annarra starfsmanna.

7. Ber abyrgd & ad upplysingar um vidburdastjéra, félagsmal nemenda og nemendafélagid séu

réttar & heimasiou VMA.

8. Ber abyrgd 4 ad uppfaera eigin ferilskra med pvi ad afhenda videigandi gogn til
starfsmannahalds jafnhardan. (Menntun, namskeid, o.fl.)

9. Ber abyrgd 4 ad verkefni sem undir hann falla séu unnin samviskusamlega og innan settra
timamarka pannig ad skélinn geti hverju sinni veitt vidskiptavinum sinum innan og utan hans
sem besta pjénustu.

Kréfur um heefni (pekking, faerni, eiginleikar)

Menntun og/eda reynsla a svidi vidburdastjornunar, tonlistar og/eda leiklistar er aeskileg og umfram
allt parf viokomandi ad eiga gott med ad starfa med ungu félki. Kennsluréttindi &
framhaldsskélastigi eru kostur.
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Helstu verkefni

1. Tekur patt i gerd markmids-, rekstrar- og fjarfestingaraaetlana med bérdunu, nemendafélagi
Verkmenntaskoélans a Akureyri, og ber abyrgd & ad peim verdi framfylgt.

2. Situr fundi med stjérn nemendafélagsins Pérdunu.

3. Tekur patt i og adstodar vid skipulagningu allra peirra vidburda sem nemendafélagid og
deildir/klGbbar innan pess standa fyrir.

4. Er i samstarfi vid stjérnendur og kennara skélans i tengslum vid vidburdi nemendafélagsins.
Sér um ad hdsumsjén sé upplyst timanlega um vidburdi.

5. Kynnir fyrir kennurum og 60ru starfsfolki samkomuhald og skemmtanir sem nemendur standa
fyrir i skolanum.

6. Er i samstarfi vid forvarnafulltrda og vinnur med honum ad forvérnum innan skolans.

7. Er til stadar og vid gaeslu & skdladansleikjum, kvoldvékum og sambeaerilegum samkomum sem
nemendur standa fyrir.

8. Tekur pétt i kynningardegi fyrir grunnskélanemendur og kynningu fyrir nynema og foreldra
peirra.

9. Er fararstjori i menningarferdum og ferdaldgum sem nemendur standa fyrir ef pess er kostur.

10. | Leidbeinir brautskraningarnemum i sambandi vid dimmiteringu og dagskra dimmiteringardags
sem fram fer & vegum skolans.

11. | Skilar manadarlega vinnuskyrslu til skrifstofu- og fjarmalastjora.

12. | Kemur upplysingum um félagslif nemendafélagsins og skipulag pess til nyrrar stjornar
nemendafélagsins a hverju hausti.

Tengsl

Daglega | Nemendur og starfsfolk Verkmenntaskdlans & Akureyri.

Sjaldnar | Fjolmidlar (i samradi vid skdlameistara), erlendir og innlendir tengilidir.

i 15. 4gust — 31. mai — 6éreglulegur innan arsins. Vinnutimi er éreglulegur og fer
Starfstimi . PR
ao mestu fram seinnipart dags og a kvoldin.
Radningartimi Otimabundinn.
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